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Vinicius Porto
Presidente do Sincor-GO

A reeleicdo da diretoria do SINCOR-GO
marca um capitulo de profunda relevancia
para o mercado de seguros do estado. Mais
do que a permanéncia de uma gestdo, o
momento simboliza a renovacdo de um
compromisso coletivo com o fortalecimento
do corretor de seguros, a valorizacdo da
profissdo e a construgdo de um setor cada
vez mais unido, preparado e protagonista
das transformagdes do presente e do futuro.

Ao longo do ultimo mandato, o SINCOR-
GO consolidou-se como uma entidade
atuante, proxima da base e comprometida
com as reais necessidades dos corretores.
Foram acdes continuas de capacitagao
profissional, eventos técnicos e instituciona-
is, encontros regionais, campanhas de
valorizagdo da categoria e uma presenca
firme nos debates regulatérios e politicos
que impactam diretamente a atividade do
corretor de seguros.

A entidade também fortaleceu parcerias
estratégicas com seguradoras, entidades de
classe e orgados publicos, ampliando o
didlogo e abrindo caminhos para o desenvol-
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vimento sustentavel do mercado goiano.

Em um cenario marcado por mudancas
rapidas, avanco tecnoldgico e novos mode-
los de negdcio, o SINCOR-GO assumiu o
papel de guia e suporte para o corretor,
promovendo informacdo de qualidade,
incentivo a inovacdo e defesa intransigente
da atuacao profissional. A reeleicdo reflete,
assim, o reconhecimento de uma gestao que
ouviu, agiu e construiu resultados concretos
para a categoria.

Para o presidente reeleito do SINCOR-GO,
Vinicius Porto, o novo mandato carrega
ainda mais responsabilidade e propdsito.
“Essa reeleicdo representa a confianca dos
corretores em um trabalho sério, transparen-
te e coletivo. Ndo é uma conquista pessoal,
mas de toda uma diretoria e de cada corretor
que acredita na forca da unido. Seguiremos
firmes na missdo de defender a profissao,
ampliar oportunidades e fortalecer o
corretor como protagonista do mercado
segurador”, destaca.
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ReelelCao

com Proposito:

Uma gestao que segue

fazendo historia

Mais do que reeleicao, a confirmacao de um projeto
que colocou o corretor no centro das decisoes

A reeleicao da diretoria do SINCOR-GO para
um novo quadriénio consolida um ciclo de
trabalho marcado por planejamento, proximi-
dade com os corretores e fortalecimento
institucional. Mais do que a continuidade de
uma gestdo, o novo mandato representa o
reconhecimento de uma atuagdo pautada por
resultados concretos, compromisso com a
categoria e visdo estratégica para o futuro do
mercado de seguros de Goias.

Ao longo do Uultimo triénio, o Sindicato
ampliou sua presenca, modernizou processos,
investiu em capacitacdo técnica e fortaleceu
acoes sociais e institucionais. Em um cenario de

constantes transformacdes no setor de
seguros, a diretoria reeleita demonstrou
capacidade de adaptacao, lideranca e didlogo,
mantendo o corretor no centro das decisdes e
das iniciativas desenvolvidas.

A nova gestéo reafirma o proposito de seguir
fazendo histéria, aprofundando avancos ja
conquistados e assumindo novos desafios.
Com foco em eficiéncia administrativa,
exceléncia técnica, equilibrio financeiro e
cuidado com as pessoas, o SINCOR-GO entra
em mais um ciclo com bases sélidas, confianca
dos associados e um projeto claro de fortaleci-
mento da categoria.

Vinicius Porto - Presidente do SINCOR-GO

Para Vinicius Porto, o conceito de “Reeleicdo
com Propdsito” traduz muito mais do que a
continuidade administrativa de uma diretoria.
Representa a consolidacdo de um projeto
construido a partir do didlogo com os correto-
res e sustentado por entregas concretas ao
longo dos ultimos quatro anos. “E o reconheci-
mento de que o SINCOR-GO vive hoje um novo
momento, mais maduro, mais presente e mais
conectado com as reais necessidades da
categoria”, afirma.

Segundo o presidente, falar em proposito é

falar em servico, presenca regional, represen-
tatividade institucional e defesa ativa dos
interesses do corretor. Ele destaca conquistas
historicas que simbolizam esse posicionamen-
to, como a retomada da aliquota de 2% do ISS
para corretores de Goiania. “Essa reeleicdo
simboliza a continuidade de uma agenda
construida com responsabilidade e compro-
metimento, mas também a abertura de um
novo ciclo que aponta para avancos ainda
maiores”, ressalta.

Ao projetar a nova etapa da gestdo, Vinicius
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reforca que valores como ética, representatividade
e transparéncia seguem como fundamentos
inegociaveis. O fortalecimento da governanca, a
ampliagdo dos canais de didlogo com os corretores,
a comunicagao institucional clara e a atuacéo
responsavel junto ao poder publico e ao mercado
de seguros fazem parte desse compromisso.
“Queremos consolidar um SINCOR-GO que inspire
seguranca, previsibilidade e confianca, valores
indispensaveis para um mercado que cresce e se
transforma”, pontua.

O presidente também destaca o papel estratégico
do Sindicato na ampliagdo da cultura do seguro em
Goias. A aposta continua na formacgao profissional,
aliada a uma comunicacdo moderna e acessivel, tem
contribuido para tornar o seguro mais compreendi-
do e valorizado pela sociedade. "Quanto mais
preparado esta o corretor, mais acessivel o seguro
se torna para o consumidor final. Um seguro
valorizado nasce de um corretor fortalecido”,
enfatiza.

Ao resumir o compromisso da nova gestdo,
Vinicius Porto aponta trés pilares centrais: proximi-
dade, fortalecimento da categoria e defesa perma-
nente dos interesses dos corretores — somados ao
reconhecimento do trabalho coletivo da diretoria.
“Nada do que foi construido seria possivel sem o
empenho dos vice-presidentes, diretores e equipes
internas. Essa diretoria estabeleceu um padrdo de
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exceléncia, ética e parceria que seguird guiando
Nossos préoximos passos”, afirma.

Com unidade, experiéncia e confianca da
categoria, o presidente conclui que o novo quadrié-
nio nasce fortalecido. “Seguiremos trabalhando
diariamente para ampliar conquistas, fortalecer a
profissdo e elevar ainda mais o papel do corretor de
seguros em Goias. Entramos neste novo ciclo com a
mesma energia, 0 mesmo COMPromisso € a convic-
cdo de que, juntos, continuaremos fazendo histo-

"

ria.

Roney Almeida Macedo - Vice-Presidente Administrativo

A frente da Vice-Presidéncia Administrativa,
Roney avalia o Ultimo triénio com satisfacdo e
senso de dever cumprido. Segundo ele, o periodo
foi marcado por um trabalho consistente de
fortalecimento institucional, sempre com foco na
eficiéncia e na agilidade dos processos. “Trabalha-
mos para promover o crescimento e o desenvolvi-
mento dos nossos associados, buscando uma
gestdo mais organizada e funcional”, destaca.

Entre as principais contribuicdes da area adminis-

trativa, Roney ressalta o fortalecimento da estrutu-
ra interna do Sindicato. A implementacéo de
processos e procedimentos mais eficientes
permitiu uma gestdo mais eficaz, refletindo
diretamente na melhoria da qualidade dos servicos
prestados aos associados e no suporte as demais
areas da entidade.

Com a reeleicdo da diretoria, o vice-presidente
afirma que o compromisso é avancar ainda mais.
“Vamos continuar investindo em tecnologia,
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aprimorando processos e fortalecendo a
comunicacdo com os associados. Nosso
objetivo é ser uma entidade cada vez mais
eficiente, transparente e comprometida com o
corretor”, afirma. Roney também reforca o
convite aos profissionais que ainda nao fazem
parte do SINCOR-GO para se associarem e
fortalecerem a categoria junto ao mercado de
seguros.

Vera Campos - Vice-Presidente Social e de Beneficios

O trabalho desenvolvido por Vera Campos a
frente da Vice-Presidéncia Social e de Beneficios
teve como foco principal o cuidado, o acolhimento
e a proximidade com os associados. Para ela, o
fortalecimento da rede de apoio aos corretores foi
essencial para ampliar o bem-estar e a confianga na
gestdo. "Estivemos sempre muito proximos dos
associados, ouvindo, dando suporte e buscando
solucbes para as demandas apresentadas”,
comenta.

Vera destaca que a oferta de informacdes claras
sobre os beneficios disponiveis, aliada a capacida-
de de compreender as necessidades especificas de
cada corretor, foi determinante para ampliar o
cuidado e o suporte. Convénios, servicos e um
atendimento pontual contribuiram para criar um
ambiente de confianca e credibilidade junto a
categoria.

Entre as iniciativas que marcaram o periodo,
estdo os eventos institucionais e comemorativos,
cada vez mais qualificados e participativos, além de
beneficios como o desconto em combustiveis,
campanhas de vacinagdo contra a gripe e a¢des de
responsabilidade social. "As campanhas do

Agasalho e o Natal Solidario mobilizaram nossos
associados e levaram conforto e alegria a centenas
de pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Esse é
um compromisso que faz parte da esséncia do
Sindicato.”




Anuario Sincor-GO

REVISTA

“Sincer

Anderson Costa - Vice-Presidente Técnico

A Vice-Presidéncia Técnica, conduzida por
Anderson Costa, teve papel decisivo na evolucao
técnica do SINCOR-GO ao longo do ultimo
quadriénio. Houve uma ampliagao significativa da
oferta de treinamentos, workshops e eventos
técnicos, abrangendo diversos ramos de seguros,
com destaque para areas além do automovel.

Esse movimento contribuiu para elevar o nivel de
conhecimento dos corretores e aproximar ainda
mais o mercado de seguros do Sindicato, que
passou a ser reconhecido como um agente
estratégico para o desenvolvimento do setor.
"Atuamos como um elo entre as demandas da
corretagem, as necessidades dos segurados e as
solucbes oferecidas pelas seguradoras”, explica
Anderson.

Para o proximo mandato, a prioridade sera
aprofundar a profissionalizacdo do corretor de
seguros, especialmente no aspecto da gestdo.
“Queremos ampliar a visdo do corretor como

empreendedor, oferecendo conhecimento que o
ajude a entender melhor seu negdcio, cobrar
resultados e utilizar ferramentas tecnoldgicas que
tragam mais eficiéncia, agilidade e competitivida-
de”, destaca.

Deivid Pereira - Vice-Presidente Financeiro

Na area financeira, Deivid Pereira enfatiza que o
grande desafio da gestdo foi manter o equilibrio
entre a realizacdo de acdes institucionais e a
responsabilidade fiscal. “Conseguimos honrar
todos os compromissos assumidos pela executiva
com parceiros, corretores e apoiadores, preservan-
do olegado de um SINCOR forte e atuante”, afirma.

A manutencao do equilibrio financeiro, mesmo
diante de investimentos em ac¢des sociais, manu-
tencdo predial, folha salarial e servicos terceiriza-
dos, foi um dos pilares da atuacdo da Vice-
Presidéncia Financeira. A transparéncia desse
trabalho foi demonstrada regularmente nas
Assembleias Ordinarias.

Para o novo quadriénio, Deivid destaca como
prioridades a ampliacdo do quadro associativo, o
fortalecimento do Projeto Parceiro e arealizagdo de
mais eventos na sede do Sindicato. “Queremos
evidenciar ainda mais a qualidade, a estrutura e a
forca do SINCOR-GQO", ressalta.
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Sérgio José De Melo

A frente da Vice-Presidéncia de Marketing e
Relagdes com o Mercado, Sérgio José de Melo
destaca o papel estratégico da comunicagdo na
consolidagdo da imagem institucional do SINCOR-
GO. Segundo ele, o trabalho do ultimo triénio teve
como foco dar voz ao corretor de seguros, fortale-
cer o posicionamento da entidade e aproximar o
Sindicato do mercado e da sociedade. “Construi-
mos um ecossistema de comunicacdo integrado,
estratégico e humano, que gerou credibilidade,
pertencimento e resultados concretos”, afirma.

O fortalecimento dos canais digitais, o relaciona-
mento direto com corretores e seguradoras e a
presenca institucional ativa foram pilares dessa
atuacao, refletidos no crescimento expressivo do
alcance e do engajamento das plataformas do
SINCOR-GO. Para o novo periodo, Sérgio ressalta
como prioridades a ampliacdo das acdes de
relacionamento, o investimento em capacitacao
com foco em inovacdo e marketing, e o fortaleci-

Leonardo De Miranda Almeida

Vice-Presidente de marketing e relacdes com o mercado

mento das parcerias estratégicas. “Nosso compro-
misso é manter o SINCOR-GO como protagonista,
fortalecendo a imagem do corretor e ampliando
oportunidades para toda a categoria”, conclui.

Vice-Presidente Institucional e de relagdes com o corretor de seguros

A frente da Vice-Presidéncia Institucional e de
Relacdes com o Corretor de Seguros, Leonardo de
Miranda Almeida ressalta o fortalecimento do
vinculo entre o SINCOR-GO, os corretores e o
mercado de seguros ao longo dos ultimos quatro
anos. Segundo ele, a gestdo foi marcada por uma
aproximacao consistente com a categoria, refletida
no crescimento do nimero de associados e no
dialogo mais proximo e permanente com os
corretores. “Esse movimento mostrou que o
sindicato voltou a ser percebido como um espaco
de representatividade, escuta e conexao com a
base”, destaca.

Leonardo também enfatiza o avancgo das relacées
institucionais com as seguradoras, que passaram a
estar mais presentes na rotina do SINCOR-GO por
meio de cafés da manh3, treinamentos e acdes
conjuntas realizadas na sede do Sindicato. Para o
novo mandato, o vice-presidente aponta como
prioridade a intensificacdo das acbes de capacita-
¢do, acompanhando as rapidas transformagdes do

mercado, especialmente com o avango da inteli-
géncia artificial. “"Nossa missdo é estar cada vez
mais proximos do corretor, trazendo conhecimen-
to, defendendo a categoria e caminhando juntos na
evolucdo do mercado de seguros”, finaliza.
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Consumidor mais atento e segmentos de vida, salde e patrimoniais
impulsionam crescimento e fortalecem cultura de protecao financeira

O mercado de seguros brasileiro segue em movi-
mento e apresenta sinais consistentes de expanséo,
refletindo tanto a transformagdo no comportamento
dos consumidores quanto a maturacdo da cultura de
protecdo financeira no pais. Dados oficiais da
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep)
mostram que, nos oito primeiros meses de 2025, os
segmentos de seguros de danos e de pessoas (excluin-
do VGBL) somaram R$ 145,5 bilhées em receitas, com
crescimento nominal de 7,09% em relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior. Entre esses, o seguro de vida
destacou-se com alta de 11,58%, demonstrando a
crescente demanda por protecdo a vida e a familia.

Os numeros refletem uma mudanca importante no
perfil do consumidor brasileiro, cada vez mais
consciente da necessidade de protecdo financeira e
patrimonial. Paralelamente ao crescimento da receita, o

Dyogo Oliveira

setor manteve forte atuagdo social: as indenizagdes,
resgates e beneficios totalizaram mais de R$ 175,7
bilhdes no acumulado até agosto de 2025, um aumen-
to de cerca de 9% frente ao ano anterior, reforcando o
papel do seguro como instrumento de estabilidade
para familias e empresas.

A perspectiva de mercado também é positiva:
projecdes setoriais indicam que o setor de seguros
brasileiro deve crescer acima de 10% em 2025, alcan-
cando uma participacdo estimada de cerca de 6,4% do
Produto Interno Bruto (PIB), impulsionado principal-
mente pelos segmentos de pessoas como vida e salide
e pela inovagdo em produtos e servicos. Esse cenario
estimula ainda mais a valorizacdo da profissdo de
corretor de seguros e a importancia de ampliar a
educacdo financeira e o acesso a protecdo para uma
parcela maior da populacao brasileira.

Presidente da Confederacao Nacional das Seguradoras (Cnseg)

"O mercado brasileiro vive uma mudancga de patamar,
impulsionado por um consumidor que hoje busca o
seguro como pilar estratégico de continuidade e
protecao financeira. O crescimento nos ramos de vida,
salde e patrimoniais revela uma sociedade mais
consciente e atenta, que exige transparéncia, conve-
niéncia e agilidade, especialmente sob a égide da nova
Lei de Seguros. Fatores como a seguranca juridica, a
inovacao tecnoldgica na assisténcia 24h e o reconheci-
mento do seguro como mitigador de risco e impulsio-
nador do crédito sdo os grandes motores desse cenario.
Mais do que um produto, o seguro se consolidou como
um amortecedor essencial para a economia e para as
familias, integrando-se definitivamente a estratégia
nacional de desenvolvimento socioeconomico.»
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Armando Vergilio - Presidente Fenacor

Andréia Padovani

“A Fenacor avalia que, mesmo diante do avanco
tecnolégico e das mudangas no comportamento do
consumidor, o corretor de seguros segue como peca
central na consolidacdo da cultura de protecao finance-
ira no Brasil, ao traduzir necessidades, orientar escolhas
e fortalecer a relacdo de confianca com o cliente,
enguanto a tecnologia deve ser encarada como aliada
para ampliar agilidade, transparéncia e acesso aos
seguros de vida, salide e patrimoniais; nesse cenario, o
aumento da conscientizacdo sobre riscos e planeja-
mento financeiro tem impulsionado a demanda por
protecdo, abrindo espaco para o crescimento do setor,
que ainda possui baixa penetra¢ao no PIB nacional, mas
grande potencial de expansao, e reforcando o papel da
Fenacor na defesa institucional, capacitacdo profissio-
nal e incentivo a inovagdo, com foco em promover a
educacdo financeira, valorizar o corretor e projetar um
mercado mais sélido, inclusivo e sustentavel, alinhado
as novas demandas dos consumidores e as perspectivas

de desenvolvimento econémico do pais.”

Presidente do SINDSEG MG/GO/MT/DF

“Acreditamos que o mercado de seguros no Brasil
seguira em trajetéria de crescimento, impulsionado
tanto pelas linhas tradicionais quanto por solucées
inovadoras adaptadas as especificidades regionais,
embora enfrente desafios relevantes, como as
constantes mudancas regulatérias, a necessidade de
investimentos em transformacéo digital e a ampliacao
da penetracdo do seguro em regides menos atendidas,
especialmente dreas rurais e segmentos mais expostos
aos riscos climaticos e econdmicos; ao mesmo tempo,
observamos um consumidor brasileiro cada vez mais
atento a gestdo deriscos e ao planejamento financeiro,
movimento intensificado por crises sanitarias, eventos
extremos e instabilidades econdmicas recentes, o que
tem impulsionado a expansdo dos seguros de vida,
saude e patrimoniais e revelado uma evolugao gradual
da cultura de protecao financeira no pais, que passa a
enxergar 0 seguro ndo apenas como um custo, mas
como instrumento de protecdo familiar, preservacgéo
de patrimbnio e estabilidade financeira; nesse
contexto, o grande desafio esta em ampliar o acesso a
informacdo de qualidade e a educagdo financeira,
combatendo a informalidade e a baixa percepcdo de
valor em parte da populagdo”
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Digitalizacao impulsiona novos modelos de
negocios em seguros com avanc¢o da tecnologia

A adocao da Inteligéncia Artificial, automacao e analise preditiva nao
apenas melhora a eficiéncia operacional mas cria novos nichos de atuacao
e oportunidades de negocios para corretores dispostos a se adaptar

Em meio a transformacdes profundas no mercado de
seguros, a tecnologia desponta como motor de
inovacao e oportunidade. A digitalizacdo, que envolve
desde inteligéncia artificial (IA) até o Open Insurance,
conceito inspirado no Open Banking, que visa promo-
ver maior transparéncia, inovagdo e concorréncia no
setor de seguros, ndo estd apenas modernizando
processos: estd redesenhando o papel do corretor de
seguros e ampliando as possibilidades de negdcio em
um setor que hoje responde por uma parcela cada vez
maior da economia brasileira.

Especialistas e lideres do mercado destacam que
ferramentas tecnoldgicas estdo deixando de ser
diferenciais para se tornarem requisitos basicos para
competitividade e eficiéncia no segmento. Nesse novo
cenario, o corretor deixa de ser apenas intermediario
entre seguradora e cliente para ocupar o papel de
consultor estratégico. Com acesso a um leque mais
amplo de informagdes, ele pode orientar melhor a
escolha das solu¢des mais adequadas ao perfil de cada

segurado, agregando valor a todos os processos.

A inteligéncia artificial emerge como uma das
tecnologias mais disruptivas no setor. Segundo dados
internacionais, cerca de 58% das empresas de seguros
estdo intensificando investimentos em IA e machine
learning, com foco em automatizacdo, personalizacdo
e anadlise de dados, fatores que ajudam a acelerar
processos e melhorar atomada de decisGes.

Mesmo com todas as tecnologias e facilidades
oferecidas por elas é valido ressaltar que todas devem
caminhar lado a lado com o corretor, levando em
consideracdo o humanismo e proximidade no atendi-
mento. O vinculo construido entre corretor e cliente
continuam insubstituiveis.

A adocao de tecnologias como IA generativa,
automacao e analise preditiva ndo apenas melhora a
eficiéncia operacional: cria novos nichos de atuacédo e
oportunidades de negdcios para corretores dispostos a
se adaptar. Segmentos como seguros cibernéticos,
produtos parametrizados e solu¢des customizadas
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ganham relevancia e exigem profissionais preparados
para interpretar dados, entender necessidades e
propor solu¢des centradas no cliente.

Ao mesmo tempo, a digitalizacdo impulsiona
tendéncias de mercado que favorecem corretores com
mindset inovador, agregando valor ao processo de
venda e abrindo caminho para modelos hibridos de
relacionamento, que combinam conveniéncia digital
com consultoria especializada.

A transformagdo digital ndo é uma moda passageira,
mas uma realidade que esté reconfigurando o mercado

Sobre o Open Insurance:

O Open Insurance comegou a ser regulamentado
pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP)
com a previsdo de implementacédo total nos proximos
anos. O objetivo é modernizar e digitalizar o mercado
de seguros, promovendo uma experiéncia mais agil e
eficiente para os consumidores e incentivando a
inovacao.

A tecnologia é um movimento que permite que os
clientes compartilhem informacdes de seguros de
forma mais aberta, sempre com consentimento, o que
facilita o acesso a produtos mais personalizados e
melhores ofertas. Isso inclui informagdes sobre
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de seguros, do atendimento ao cliente a forma de
estruturar negodcios. Para o corretor do amanhg, as
ferramentas tecnoldgicas representam aliados
poderosos na construcdo de uma atuacdo mais
estratégica, consultiva e alinhada as expectativas de um
publico cada vez mais digital. Ao abracar essa nova era,
o setor ndo s6é amplia seu potencial de crescimento,
como também fortalece o papel do corretor como
protagonista de uma jornada de protecdo e confianca
no futuro.

apolices, histérico de sinistros, produtos contratados,
entre outros.

A modalidade permite a personalizacdo de produtos,
ja que com a troca de dados, as seguradoras podem
oferecer servicos mais adaptados ao perfil e necessida-
des do cliente. Além disso, o consumidor passa a ter
maior controle sobre seus dados, podendo decidir com
quem compartilhd-los e com quais empresas deseja
fazer negocios. Isso também gera mais transparéncia
nas ofertas e nas condicdes de produtos.

O que nos trouxe até aqui
€ O que vai nos levar adiante.

B Porto

Ha oito décadas, a Porto constrdi histdrias junto aos corretores e clientes,
com o compromisso de manter solida a parceria que se renova,
que cresce e se fortalece a cada ano.

Com um futuro sendo construido com foco em pessoas e tecnologia.
E solucdes para que vocé, Corretor, esteja sempre a frente.

Corretor, vocé faz parte dessa historia.
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DO Produto a protecao

O corretor como agente de transformacao social

Especialistas ganham relevancia ao transformar informacao em consciéncia
e protecao em decisOes estratégicas com foco nas necessidades de cada cliente

Em um Brasil onde menos de 20% da populagéo
possui seguro de vida, apesar de um crescente interes-
se por protecao financeira, o papel dos corretores de
seguros vai muito além da simples venda de apdlices:
ele se transforma, cada vez mais, em um verdadeiro
instrumento de incluséo, educacao e protecdo social.

Segundo numeros do setor, publicados pelo
InfoMoney este ano, o mercado brasileiro de seguros
deve registrar um crescimento de cerca de 8,5% em
2025, reforcando o potencial de expansao da cultura de
protecdo no pais. Mas, por tras dos ndmeros, estdo
histdrias, relagdes humanas e escolhas que impactam
profundamente a vida de pessoas e comunidades. E
nesse cenario, o corretor de seguros tem se destacado
como educador financeiro, conselheiro de protecao e,
acima de tudo, agente de transformacao social.

Para Rogério Araljo, CEO do Grupo TGL, essa
transformacdo comeca quando o profissional passa a
agir como um guardido da seguranca e tranquilidade
davida humana."Os nossos olhos tém de estar voltados
para cuidar de pessoas, familias e negocios. Enxergar
riscos invisiveis, proteger sonhos, garantir continuida-
de de projetos de vida diante das adversidades. Isso é
transformacdo social”, comenta.

Outro ponto que faz juz ao corretor de seguros como
agente de transformacao social esta ligado as financas.
Uma pesquisa recente da Nexus mostrou que 55% dos
brasileiros ndo tém nenhum tipo de planejamento
financeiro formal ou informal sobre seu dinheiro. Esse
dado é ainda mais marcante porque abrange cerca de
120 milhdes de brasileiros, e indica dificuldades em

lidar com o futuro financeiro, incluindo poupanca e
decisbes para longos prazos como seguros, reservas de
emergéncia e investimentos.

A transformacdo vem quando o cliente passa a
enxergar o seguro e o planejamento financeiro nao
como um custo, mas como uma decisdo estratégica e
humana de cuidado com seu préprio futuro e com o de
sua familia. "“O corretor contribui quando muda a
conversa e insiste sobre finangas que costuma ser um
assunto ignorado. Devemos sim falar sobre a impor-
tancia da cobertura, mas também devemos falar de
propdsito, objetivos, responsabilidades e consequénci-
as”, dizRogério.

Competéncias que fazem a diferenca

Mais do que conhecimento técnico, o corretor
precisa desenvolver competéncias profundamente
humanas como empatia: colocar-se no lugar do outro
sem julgamentos, ouvindo e compreendendo suas
necessidades reais e acolhimento especialmente em
momentos de crise, como sinistros ou perdas, o
corretor revela sua verdadeira missao diante do cliente.

Também é valido possuir uma comunicacdo clara
para traduzir termos técnicos em linguagem humana e
acessivel, além da responsabilidade ética: estar
consciente de que, ao lidar com protecao financeira,
esta lidando comvidas e historias.

A atuacdo consciente e bem orientada de um
corretor pode fazer a diferenca entre a manutencdo da
dignidade ou rupturas traumaticas. Rogério comparti-
lha que ja viu familias manterem seus estudos, seus
negocios e sua estabilidade financeira gracas a
decisdes de protecao tomadas no momento certo e,
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infelizmente, viu o contrario quando a protecdo foi
negligenciada."Cada vez que um corretor orienta
corretamente um cliente, ele evita rupturas emocionais,
financeiras e sociais. Em escala, isso impacta comunida-
desinteiras.”

Rogério defende que o setor segurador e suas
instituicdes precisam investir em formagdo humana,
cultura de propdsito e educacao financeira: “Segurado-
ras, entidades de classe e instituicGes devem apoiar o
corretor com conteldos, treinamentos, ferramentas e
narrativas que valorizem o papel social do seguro’,
finaliza.

O corretor de seguros, hoje mais do que nunca,
caminha na fronteira entre o mercado financeiro e a
vida real das pessoas. Ao desempenhar o papel de
educador, conselheiro e agente de protecdo, ele se
torna um protagonista na constru¢do de uma socieda-
de mais consciente e resiliente diante dos riscos da
vida.

‘]r Pottencial

SEGURADORA

Acesse hosso site
www.pottencial.com.br
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Ha 8 anos,an°1
do mercado de

Viabilizando negécios
e contribuindo para :
o crescimento do pais
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Central de Relacionamento
0800 606 7688 | (31) 2121.7777

Rogério Aratjo
CEO Grupo TGL

Ha 7 anos,
vice lider em

Siga as nossas
redes sociais
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economica em um nhovo ciclo de crescimento

Como o setor de seguros contribui para a mitigacao de riscos,
estabilidade financeira e seguranca de investimentos no Brasil

A retomada gradual da economia brasileira ocorre
em um ambiente marcado por cautela, reequilibrio
fiscal, reestruturacdo dos modelos de neg6cio e maior
seletividade nos investimentos. Em meio a esse cenario,
cresce a demanda por instrumentos capazes de reduzir
incertezas, proteger patrimonios e oferecer previsibili-
dade as decisGes econdmicas. E nesse contexto que o
setor segurador se consolida como um dos pilares da
estabilidade financeira e da sustentagdo do crescimen-
to no pais.

Mais do que um mecanismo de protecdo contra
perdas, o seguro passou a exercer uma fungao estraté-

gica no novo ciclo econdmico. Ao mitigar riscos,
fortalecer a governanca e dar respaldo juridico e
financeiro a empresas e investidores, o mercado
segurador cria condi¢des mais seguras para a retomada
dos investimentos, especialmente nos setores produti-
vos e de infraestrutura, que exigem planejamento de
médio e longo prazo.

Esse papel ganha ainda mais relevancia em um
ambiente de incertezas globais, oscilagdes de mercado
e necessidade de eficiéncia operacional. O seguro se
torna um elemento estruturante da economia, ao
permitir que projetos avancem com maior seguranga,
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ampliar o acesso ao crédito e estimular decisdes mais
consistentes por parte de empreendedores e consumi-
dores.

E a partir dessa perspectiva que Marcelo Baiocchi
Carneiro, presidente do Sistema Fecomércio /Sesc/
Senac-GO, vice-presidente da CNC e presidente do
Sicoob Nova Central, destaca a contribuigdo do setor
de seguros para a estabilidade financeira do pais.
Segundo ele, o mercado de seguros tem desempenha-
do papel relevante ao oferecer maior seguranca
juridica, operacional e patrimonial. "Ao proteger
empresas, pessoas e ativos, o setor segurador reduz a
exposicao a riscos e contribui para a previsibilidade
econdmica, consolidando-se como um importante
aliado da estabilidade financeira do pais”, afirma.

A capacidade de mitigar riscos torna o seguro um
instrumento essencial em periodos de incerteza
econdmica. De acordo com Baiocchi, a protecdo
oferecida por coberturas relacionadas a bens, veiculos,
imoveis, contratos e vidas garante a continuidade das
atividades econdmicas e favorece decisdes estratégicas
e sustentaveis. "Essas coberturas proporcionam maior
seguranga as operacoes, permitindo que empresas e
investidores planejem com mais confianga, mesmo em
cenarios desafiadores”, pontua.

Seguro como indutor de investimentos

O impacto do setor segurador se reflete diretamente
na atracdo e na seguranca de novos investimentos. A
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presenca de garantias securitarias em contratos tem se
tornado cada vez mais comum, especialmente nos
setores produtivos e de infraestrutura, onde a gestao
de riscos é determinante para a viabilidade dos
projetos.

Para Rubens Fileti, presidente da Associacdo
Comercial, Industrial e de Servicos do Estado de Goias
(ACIEG), o seguro assumiu papel central no novo ciclo
econdmico brasileiro. “Em Goias, onde o setor produti-
vo tem forte presencga no agronegdcio, na logistica, na
indUstria e nos servicos, a estabilidade financeira
depende cada vez mais de mecanismos eficazes de
mitigacdo de riscos”, afirma.

Segundo Fileti, sem o seguro, muitos projetos
simplesmente ndo avancam. “Seja por falta de crédito
ou pela inseguranca juridica, a auséncia de cobertura
inviabiliza investimentos. Ao reduzir a exposicdo a
perdas e fortalecer a confianca do empreendedor e do
investidor, o mercado segurador contribui diretamente
para o planejamento de médio e longo prazo e paraum
ambiente de negdcios mais solido e competitivo”,
conclui.

Ao ampliar a previsibilidade economica, sustentar
investimentos e fortalecer a confianca institucional, o
setor de seguros se consolida como um agente
indispensavel para a estabilidade financeira e para a
construcdo de um novo ciclo de crescimento no pais.

Rubens Fileti

Presidente da Associac@o
Comercial, Industrial e de Servicos
do Estado de Goids (ACIEG)

Marcelo Baiocchi Carneiro

Presidente do Sistema
Fecomércio/Sesc/Senac-GO,
vice-presidente da CNC e
presidente do Sicoob Nova Central
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O fortalecimento das regionais do SINCOR- GO tem
sido um dos principais vetores de crescimento do
mercado de seguros no estado. Ao longo do ultimo
periodo, a entidade ampliou sua presenca institucional
em municipios do interior, promovendo uma atuacdo
mais préxima dos corretores e consolidando Goias
como um territério estratégico para a expansdo do
setor. A descentralizacdo das agdes permitiu maior
integragao entre capital e interior, criando um ambiente
mais conectado e colaborativo.

Com uma agenda ativa de visitas institucionais,
capacitagdes presenciais, encontros técnicos e acoes
regionais, 0 SINCOR-GO contribuiu diretamente para a
qualificacdo profissional e para o fortalecimento da
base associativa fora de Goiania. A iniciativa possibili-
tou que corretores do interior tivessem acesso a
treinamentos, informacdes estratégicas e oportunida-
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Outro ponto de destaque foi o fortalecimento da
governancga regional. A valorizacdo das liderancgas
locais, aliada ao estimulo a participacdo dos associados
nas decisdes institucionais, contribuiu para uma
atuagdo mais alinhada as necessidades especificas de
cada regido. Esse modelo colaborativo fortaleceu a
representatividade do SINCOR-GO e ampliou sua
capacidade de atuacao estratégica em diferentes polos
do estado.

O cendrio apresentado evidencia um movimento
consistente de crescimento sustentavel e interiorizacao
do mercado de seguros. Ao investir no desenvolvimen-
toregional e na valorizagédo dos corretores do interior, o
SINCOR-GO reafirma seu compromisso com a
expansdo equilibrada do setor, fortalecendo sua
atuacao institucional e preparando o mercado para os
desafios e oportunidades dos préximos anos.

des de networking, ampliando a competitividade e o
desempenho das operagdes locais.

Luiz Felipe Miranda - Diretor Territorial de Anapolis

"0 fortalecimento das regionais do SINCOR-GO tem
sido fundamental para impulsionar o crescimento do
mercado de seguros no interior do Estado e para
valorizar o corretor como um verdadeiro agente de
desenvolvimento local. A atuacdo do Sindicato tem
ampliado o acesso dos profissionais a treinamentos e
capacitacdes oferecidos pelas seguradoras, além de
promover melhorias importantes no atendimento,
como o fortalecimento da rede de oficinas credencia-
das e o aprimoramento do suporte ao cliente. Além
disso, a nomeacdo de representantes que atuam
diretamente nas cidades do interior tem aproximado o
SINCOR-GO dos corretores dessas regides, criando
uma relacdo mais proxima, participativa e alinhada as
necessidades do dia a dia dos profissionais. Essa
presencga mais ativa no interior também tem contribui-
do para a consolidagédo da cultura do seguro, estimu-
lando a conscientizacdo da populacédo sobre a impor-
tancia da protecao financeira.”

> GOIAS
cm destaque

Crescimento regional em Goias impulsiona
avanco dos corretores no interior do estado

Interiorizacao das acoes do SINCOR-GO amplia oportunidades, fortalece
a base associativa e impulsiona o avanco do mercado de seguros goiano.
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Mario de Padua Castro - Diretor Territorial de Catalao -GO

As regionais do SINCOR-GO tém um papel essencial
no fortalecimento do Sindicato em todo o Estado,
ampliando a representatividade e promovendo uma
atuacdo mais proxima, descentralizada e eficiente junto
aos corretores. Em Cataldo, essa atuacao se reflete no
compromisso em gerar oportunidades, aproximar os
associados e oferecer suporte continuo, garantindo
mais respaldo, seguranca e tranquilidade para o
desenvolvimento do trabalho profissional.

A presenca ativa do SINCOR-GO nas regionais
também fortalece o vinculo institucional por meio de
comunicacdo constante, treinamentos, palestras e
eventos, mantendo os corretores atualizados e cada vez
mais conectados ao Sindicato. Nesse cendrio, o corretor
de seguros reafirma seu papel social como agente de
protecdo e confianca, atuando como consultor
estratégico, promovendo seguranca, planejamento e
contribuindo diretamente para a estabilidade das
familias, das empresas e da sociedade.

Antonio Aparecido de Almeida
Diretor Territorial de Itumbiara - GO

‘g "As delegacias regionais do SINCOR-GO foram

criadas com o propdsito de atender as demandas
especificas de cada regido e estabelecer um elo direto
entre os corretores locais e a diretoria da entidade.
Atualmente, como diretor regional, percebo o quanto
essa estrutura fortalece a presenca institucional do
SINCOR no interior. Essa proximidade gera mais
seguranca para os colegas corretores, especialmente no
esclarecimento de dlvidas e na resolucao de desafios
do dia a dia. Quando falamos sobre o avanco da
atuacdo dos corretores no interior de Goias, é possivel
perceber um impacto direto na cultura do seguro e na
profissionalizacdo do setor.”

N N NN
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Giuliano Silva - Diretor Territorial de Rio Verde - GO

“O fortalecimento das regionais do SINCOR-GO
aproximou o sindicato da realidade do interior, tornan-
do a atuagdo mais eficiente, representativa e conectada
as necessidades locais. Essa presenca fortalece o
corretor, amplia o acesso a capacitagdo e estimula um
mercado de seguros mais profissional e competitivo
nas cidades do interior. Com a ampliacao da presenca
institucional por meio de eventos, capacitacdes e
valorizacdo das liderancas regionais, houve maior
engajamento dos corretores e uma integracdo mais
efetiva das demandas locais as decisdes do sindicato.
Isso consolidou uma entidade mais proxima, atuante e
alinhada arealidade de todo o estado.”

Portal Maxparceiro

Feito em parceria para simplificar sua rotina

Acesse e visualize os atendimentos abertos por vocé e por seu segurado;
Cancele e/ou altere o local de atendimento em tempo real;
Envie fotos de vistoria e acompanhe a anéalise pela plataforma;
Pecga o suporte online para falar com um especialista Maxpar
de forma pratica e agil.

Vocé ganha tempo para focar no que importa:
seus clientes e sua empresa.

10/0/20%5

ou o QR Code ao lado
e faga seu cadastro

oy Maxpar
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RONaldo Calado associa
AVaNCOS Na seguranca
pUblica ao fortalecimento
O setor de seguros

Em mensagem ao Sincor-GO, governador
de Goias destaca papel estratégico dos profissionais

Em mensagem ao Sindicato dos Corretores de
Seguros de Goias (Sincor-GO) para o anuario do setor
gue marca o inicio do novo ano, o governador de Goias,
Ronaldo Caiado, destaca a importancia dos corretores
de seguros na orientacdo de familias e empresas sobre

protecao patrimonial.

Na mensagem, ele também afirma que os avangos na
seguranca publica no estado tém contribuido para um
ambiente mais favoravel ao mercado segurador e para
seguros mais acessiveis, especialmente no segmento
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"Quero cumprimentar todos os corretores e correto-
ras de seguros, profissionais que desempenham um
papel fundamental na orientacdo e na protecdo do
patrimonio, contribuindo para a tranquilidade das
familias e para a seguranca das empresas brasileiras”,
diz Caiado.

Ele relembra que, desde o inicio de sua gestdo, a
seguranca publica foi tratada como prioridade, com
investimentos em tecnologia, inteligéncia e valorizagdo
das forcas policiais. "Assumimos um compromisso
muito claro desde o primeiro dia de governo: colocar a
seguranca puUblica como prioridade absoluta.
Investimos em inteligéncia, tecnologia, estrutura e
integracdo das policias. O resultado desse trabalho
hoje é reconhecido nacionalmente”, afirma.

Segundo o governador, a reducdo dos indices de
criminalidade, especialmente de roubo e furto de
veiculos, impacta diretamente no mercado de segu-
ros."Atualmente, Goias se destaca como um dos
estados mais seguros do Brasil. Com a reducdo da
criminalidade, nosso estado passou a contar com um
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Caiado comenta, ainda, sobre o o papel dos correto-
res no relacionamento com os clientes e na dissemina-
¢do da cultura da protecdo patrimonial.”Sdo profissio-
nais que orientam, esclarecem e ajudam cada cliente a
tomar decisGes responsaveis para proteger seu
patrimonio, sua familia e suas atividades”.

Ele ainda acrescentou que os corretores exercem
uma funcdo essencial ao traduzir a complexidade do
mercado de seguros para a populacdo.”O corretor de
seguros é, acima de tudo, um consultor de confianca,
alguém que garante que cada pessoa tenha acesso a
protecdo adequada.”

Ao final, o governador parabenizou os profissionais
do setor e reiterou o compromisso do governo
estadual com politicas de seguranca e com a manuten-
¢do de um ambiente favoravel ao desenvolvimento
econdmico. "Quero parabenizar todos os profissionais
que fazem parte deste setor e reafirmar que o Governo
de Goias continuara trabalhando para manter nosso
estado seguro, competitivo e com um ambiente cada
vez mais favoravel aos negdcios e a vida das pessoas”,
concluiu.

dos seguros mais acessiveis do pais”.

e SUICA SEGURADORA:

UMA TRAJETORIA
CONSTRUIDA AO
LADO DO
CORRETOR

Confiancga, proximidade e parceria como
base de uma trajetdria em evolucao

Caminhando para o seu quarto ano de operacéo, a
Suiga Seguradora vem consolidando sua atuacdo no
mercado segurador por meio de um crescimento
estruturado, sustentado pela proximidade com o
corretor e por um modelo de relacionamento pautado
na confianga, acessibilidade e atendimento humaniza-
do.

Desde o inicio de sua trajetéria, a companhia tem
como premissa atuar lado a lado com os corretores
parceiros, valorizando o didlogo aberto, a agilidade nas
demandas e a presenca constante no dia a dia das
corretoras. Essa postura tem fortalecido relagdes e
contribuido diretamente para o desenvolvimento
conjunto no estado de Goias.

© 4835130006 (@ 08009428774 @ €) @) /suicaseguradora @) suicaseguradora.com.br

Para ROMULO PINHEIRO R. DA
CUNHA, do Grupo Goias Forte, a
parceria se destaca pelo relacionamen-

A Suica Seguradora € uma
companhia séria, comprometida
com o atendimento ao corretor
e ao segurado, com um nivel
muito acima da média do
mercado. O facil acesso, o
retorno rapido e a equipe

A parceria com a Suica atenciosa fazem toda a

Seguradora é pautada diferenca no dia a dia.”

pela proximidade e pela d
confianga muatua. A
sintonia é tdo grande
que parece uma c!
relacdo de muitos

anos”,

to préoximo e pela confianga construida
desde os primeiros contatos.

Segundo ele, a filosofia da companhia
transmite solidez e confianga:

A Suica tem pensamento e
destaca. postura focados na consolidagao
Ele também ressalta o diferencial do e na reputacéo da marca, o
acesso direto a companhia: que forta_:lece a confianca

e impulsiona os resulta-
dos da parceria.” i

A politica de portas
abertas, com facilidade de
dialogo com a Diretoria,
humaniza o processo e
traz uma seguranca

enorme para nés, E‘
corretores.” 4

Com uma atuagdo baseada na
proximidade e no respeito ao corretor,
a Suiga Seguradora segue expandindo

sua presenga de forma consistente,
reafirmando seu compromisso de
crescer junto com seus parceiros e
contribuir para o fortalecimento do
mercado segurador.

Outro ponto frequentemente menciona-
do pelos parceiros € a agilidade e a
qualidade do atendimento. JOSE

CHAVES NETO E JUNIOR, da L4
Brasicor Corretora de Seguros e S u I ‘ a
A

Negdcios, reforca essa percepgéo: SEGURADOR



UNiao estrategica
fortalece o mercado
de seauros golano

Integracao entre o SINCOR-GO e

instituicoes do setor gerou

avancos operacionais, comerciais

e institucionais ao longo do ano

As parcerias institucionais entre o SINCOR-GO,
seguradoras e institui¢oes financeiras tiveram papel
estratégico no fortalecimento do mercado segura-
dor ao longo de 2025. A atuacao conjunta permitiu
ampliar resultados, consolidar projetos e desenvol-
ver iniciativas que impactaram diretamente a rotina
dos corretores e a oferta de solu¢des para a socie-
dade. O alinhamento entre os diferentes agentes do
setor criou um ambiente mais integrado, colabora-
tivo e orientado ao crescimento sustentavel.

De acordo com representantes das instituicoes
parceiras, a constru¢do de relacdes baseadas em
confianga, transparéncia e objetivos comuns foi
determinante para o avan¢o das a¢des conjuntas.
Programas de capacitacdo, eventos técnicos,
campanhas institucionais e projetos comerciais
integrados fortaleceram a presenca das marcas no
mercado goiano e ampliaram o acesso dos correto-
res a ferramentas, produtos e informagdes estraté-
gicas. Essas iniciativas contribuiram para elevar o
nivel de profissionalizacdo do setor e gerar

resultados concretos ao longo do ano.

Outro destaque foi o impacto das aliancas no
fortalecimento da cadeia produtiva do seguro. A
aproximacdo entre seguradoras, instituicoes
financeiras e o SINCOR-GO possibilitou maior
agilidade nos processos, melhoria no atendimento
ao cliente final e desenvolvimento de solu¢des mais
alinhadas as necessidades regionais. Esse modelo
colaborativo também favoreceu a ampliacdo da
capilaridade do mercado, especialmente no interior
do estado, impulsionando novos negécios e
oportunidades.

O cenario apresentado em 2025 reforca que a
unido entre entidades e parceiros estratégicos é um
dos principais pilares para a evolugdo do mercado
de seguros. Ao investir em aliangas institucionais
sélidas, o SINCOR-GO e seus parceiros reafirmam o
compromisso com a inovagao, a eficiéncia e o
fortalecimento de um setor cada vez mais estrutu-
rado, competitivo e preparado para os desafios do
futuro.
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Wagner Soares
Head de Vendas do Consorcio Nacional Bancorbras

“As parcerias firmadas em 2025 entre o Consorcio
Nacional Bancorbras e os corretores vinculados ao
SINCOR-GO foram decisivas para fortalecer o mercado
segurador goiano, ampliar o portfélio de solugdes e
gerar resultados concretos, como crescimento dos
negdcios, maior engajamento dos corretores e expan-
sao da presenca institucional. A integracdo entre
protecao, planejamento financeiro e aquisicdo de bens
possibilitou novas oportunidades comerciais e fortale-
ceu o relacionamento com os clientes. A atuacdo
conjunta também ampliou o acesso da sociedade a
alternativas de protecdo e organiza¢do financeira,
especialmente para pequenas e médias empresas,
profissionais liberais e familias, democratizando o
acesso a solugdes antes restritas ao crédito tradicional.”

Fabio Lessa - Diretor Comercial da CAPEMISA

“As parcerias institucionais que firmamos em
2025 tiveram um papel decisivo no fortalecimento
do mercado segurador, contribuindo néo apenas
para o crescimento da CAPEMISA Seguradora, mas
também para a geracdo de resultados concretos
para todos os envolvidos. Ao longo do ano, nossa
atuagao conjunta com os Corretores possibilitou a
ampliacdo do acesso a solu¢bes de Seguros e
protecao financeira, oferecendo produtos
adaptados as demandas de Estipulantes e
Segurados, com destaque para nossas iniciativas
de fortalecer o atendimentos aos Corretores no
interior do estado e para produtos como o
CAPEMISA VIVA e o Bilhete Premiavel, que unem
flexibilidade, digitalizacdo e agilidade nos
processos de sinistros. O sucesso dessas aliancas se
deve, acima de tudo, a fatores como a confianca
mutua, a proximidade com os Corretores e a
integracdo de esforcos para superar desafios
econdmicos e estruturais.”
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Vinicius Silva Camara - Superintendente Nacional Excelsior

Alexandre Moreira
Diretor Regional do Grupo HDI no Centro-Oeste,
Minas Gerais e Rio de Janeiro

ﬂ' (

= | Py \‘
- i |
ITaE

“As parcerias institucionais firmadas em 2025
tiveram papel fundamental no fortalecimento do
mercado de seguros e na geracdo de resultados
sustentaveis. A atuacdo conjunta com entidades
representativas, assessorias e institui¢des financei-
ras ampliou o didlogo, qualificou a distribuicdo e
levou solucbes mais aderentes a realidade dos
clientes, gerando eficiéncia, capilaridade e relagoes
de longo prazo.Para a Excelsior, o principal aprendi-
zado é que o crescimento do setor é um esforco
coletivo. Fortalecer parcerias, valorizar o papel do
corretor e atuar com visdo de longo prazo sao
pilares para a construcdo de um mercado mais
integrado, resiliente e sustentavel.”

“As parcerias institucionais firmadas em 2025 foram
fundamentais para fortalecer o mercado segurador,
ampliar a integracao entre seguradoras e instituicdes
financeiras e acelerar a entrega de solu¢des mais
alinhadas as necessidades de empresas e consumido-
res. Essa atuagdo conjunta gerou ganhos concretos de
eficiéncia, escala e competitividade, além de
fortalecer a confianca no seguro como instrumento
essencial de prote¢do.” O SINCOR-GO tem sido um
parceiro estratégico nesse processo, atuando na
disseminacado da cultura do seguro, no fortalecimento
das boas praticas do setor e no combate as irregulari-
dades, além de iniciativas relevantes como o Prémio
Bandeirante, que valoriza profissionais e eleva o
padrao de qualidade do mercado em Goias."
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Rivaldo Leite - CEO da Porto Seguro

Jean Brunetto

“As parcerias institucionais firmadas em 2025,
especialmente com entidades representativas do setor,
foram fundamentais para impulsionar a evolucdo do
mercado segurador. Na Porto Seguro, acreditamos que
o didlogo préximo, a escuta ativa e a troca constante de
ideias permitem construir solu¢bes mais relevantes e
sustentaveis, combinando tecnologia, inteligéncia de
dados e conhecimento regional para atender melhor
corretores e clientes. O sucesso dessas aliancas esteve
diretamente ligado ao alinhamento de propésitos, a
confianga entre as instituicdes e a atuacdo integrada,
mesmo em um cendrio econdmico desafiador. Essa
cooperacao possibilitou ampliar o acesso a solucdes de
seguros e protecdo financeira, simplificar processos e
levar produtos mais personalizados a diferentes regides
do pais.”

Diretor Comercial Varejo Centro-Oeste (Tokio Marine)
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“Para a Tokio Marine, a colaboracéo é fundamen-
tal para valorizar o papel do corretor e impulsionar
o crescimento do mercado de seguros, especial-
mente nos segmentos de Riscos Empresariais e
Pessoais. Nesse contexto, o Centro-Oeste se
destaca por sua forte vocacao ao desenvolvimento,
impulsionada pelo agronegécio e pela expansdo
da industria, do turismo, do comércio e dos
servigos, o que amplia a demanda por solugdes de
seguros mais completas e alinhadas a realidade
regional. A unido entre seguradoras, corretores e
entidades de classe fortalece a presenca do seguro
nas cadeias produtivas, amplia a capilaridade da
distribuicdo e promove o crescimento sustentavel
das carteiras. Esse movimento consolida o seguro
como ferramenta essencial de prote¢do pessoal e
patrimonial, continuidade dos negdcios e estabili-
dade financeira.”
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pessoas também é construir sociedade

Iniciativas sociais, educativas e ambientais
aproximam o setor de seguros da comunidade

Mais do que oferecer protecdo patrimonial e
financeira, o setor de seguros tem ampliado seu papel
social ao atuar de forma ativa no cuidado com pessoas,
comunidades e no desenvolvimento sustentavel. Em
Goids, essa atuagdo ganha forca por meio das acdes
promovidas pelo SINCOR-GO, pelas seguradoras
parceiras e pelo sistema cooperativista, com destaque
para o Sicoob, o Instituto Sicoob e o Sicoob
Credseguro.

Aintegracao entre entidades do mercado de seguros
e o cooperativismo financeiro tem permitido que
iniciativas sociais, ambientais e educativas alcancem
maior capilaridade e impacto. Segundo José Sousa
Rios, Diretor Operacional do Sicoob Credseguro, a
atuacdo conjunta entre o Sicoob Credseguro, o
Instituto Sicoob e o SINCOR - GO potencializa os
resultados das a¢des de responsabilidade social ao
alinhar estratégias institucionais, fortalecer a gover-
nanca e ampliar o alcance das iniciativas.

“"Essa cooperacao posiciona o setor de seguros como
agente ativo na promocao da educacao financeira, da
cultura de prevengdo e do desenvolvimento sustenta-
vel, fortalecendo sua conexdo com a sociedade de
forma consistente e continua”, destaca.

Na pratica, essa parceria se materializa em projetos
que unem educacao, cultura e conscientizacao social.
Um exemplo emblematico foi a apresentagdo da peca
teatral "O Jogo da Virada”, realizada gratuitamente no
auditério do SINCOR-GO. A iniciativa reuniu corretores
de seguros, colaboradores e a comunidade em geral,
utilizando o teatro social como ferramenta de educa-
caofinanceira e sensibilizacao.

O espetaculo abordou, de forma acessivel e reflexiva,
0s riscos associados aos jogos de azar, como apostas
online e bets, mostrando as consequéncias financeiras,
emocionais e familiares desse comportamento. A acdo
reforcou conceitos essenciais ao setor de seguros,
como prevengao de riscos, planejamento financeiro e
protecao coletiva, demonstrando como a cultura pode
seruma aliada poderosa na transformacao social.

Os resultados dessas acbes sao expressivos. De
acordo com José Sousa Rios, somente em 2025, o
Instituto Sicoob e o Sicoob Credseguro, por meio de

seus trés eixos de atuacdo Cidadania Financeira,
Cooperativismo e Empreendedorismo, e
Desenvolvimento Sustentavel beneficiaram mais de
142 mil pessoas nos estados de Goias, Distrito Federal,
Mato Grosso do Sul, Mato Grosso e Rio Grande do Sul.

Esse alcance é impulsionado pelo engajamento dos
colaboradores voluntérios, por meio do Programa
Voluntario Transformador do Sicoob, que incentiva a
participacdo ativa em acdes estruturadas e alinhadas
aos valores cooperativistas. O programa fortalece o
protagonismo dos profissionais como agentes de
transformacao social e consolida uma cultura instituci-
onal baseada na cooperacdo, no interesse pela
comunidade e na responsabilidade social.

O SINCOR-GO também desempenha papel funda-
mental na promocao do bem-estar, da integracéo e da
responsabilidade social entre seus associados. Para
Vera Campos, Vice-Presidente Social e de Beneficios do
SINCOR - GO, os servicos oferecidos pelo Sindicato ja
fazem parte do calendario institucional, mas sdo
constantemente aprimorados para agregar qualidade,
propodsito e maior participacdo dos corretores e da
sociedade.

“Nosso objetivo é promover integracdo, unido e
bem-estar, fazendo com que cada vez mais associados
participem conosco de eventos bem frequentados e
com significado, o SINCOR-GO refor¢a seu compromis-
so com a responsabilidade social por meio de iniciati-
vas que mobilizam a categoria e impactam diretamente
acomunidade”, afirma.

Outro destaque sdo as campanhas de vacinacao
contra a gripe Influenza, que registraram adesdo
expressiva, imunizando associados e seus familiares
com comodidade e precos acessiveis, reforcando o
cuidado com a salude e a qualidade de vida.

Segundo Vera, essa atuacao reflete diretamente no
fortalecimento do papel social do seguro. “E percepti-
vel o crescimento da cultura do seguro e o impacto
positivo na sociedade quando observamos indices
favoraveis de desenvolvimento econdmico e inclusdo
social. A atuacdo do SINCOR-GO contribui de forma
efetiva e reflete esse movimento de mudanga,

consolidando o corretor como agente de estabilidade
e transformacao social.”

O compromisso social do SINCOR-GO se estende
ainda as ac¢des voltadas a comunidade. Campanhas
como o Agasalho Solidario e o Natal Solidario mobili-
zam associados e parceiros em prol de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, levando conforto,
dignidade e esperanca a centenas de familias.

Ao unir esforcos entre entidades representativas,

cooperativas, seguradoras e profissionais do setor, o
mercado segurador goiano demonstra que proteger
vai além de contratos e apolices. Trata-se de cuidar de
pessoas, promover educacdo, incentivar a prevengao e
contribuir ativamente para uma sociedade mais
consciente, solidaria e sustentavel.

Vera Campos - Vice
Presidente Social e de
Beneficios do Sincor Goids

José Sousa Rios
Diretor Operacional
do Sicoob Credseguro
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O mercado de seguros desempenha um papel

essencial na proteg¢do de pessoas, familias e

negocios, e Goids se destaca como um polo estratégico para
esse crescimento. Em 2025, a Prudential do Brasil registrou um
avango expressivo de 37% no segmento de Seguro de Vida
em Grupo na regido Centro-Oeste, resultado que reflete a
confianga do mercado goiano e a forga das parcerias com
os corretores locais. Esse desempenho integra uma trajetéria
solida que posiciona a Prudential como a maior seguradora
de pessoas do estado, com 13% de participagdo de mercado,
segundo dados da Susep.

Com mais de 28 anos de atuagdo no Brasil, a Prudential
oferece solugbes de protecdo robustas e personalizadas

de Vida em Grupo para o segmento de pequenas e médias
empresas. Contamos com um processo dgil e simplificado para
o cadastro de novos corretores, garantindo maior eficiéncia
para quem deseja integrar nosso ecossistema e atuar na
expansdo de nossa rede de distribuigdo.

De acordo com o vice-presidente de Parcerias
Estratégicas Comerciais da Prudential do Brasil,
Carlos Cortez, a companhia ja pagou mais de
R$ 5 bilhdes em beneficios e superou a marca
de 6 milhdes de clientes protegidos. “Nosso
avango no segmento de Vida em Grupo
reflete a confianga de clientes e empresas
na nossa proposta de oferecer solugdes
completas ao mercado. Em 2025, registramos
um crescimento de 37% no segmento coletivo,
"‘ que inclui Vida em Grupo, no acumulado de
janeiro a novembro, segundo dados da Susep,
enquanto o mercado avangou cerca de 4% no
mesmo periodo. Esse desempenho soé é possivel
gracas ao trabalho dos corretores e parceiros,
que fazem parte dessa jornada conosco e sdo
essenciais para levar prote¢do a cada vez mais
brasileiros”, afirma.

A estratégia da Prudential combina proximidade com o canal
e investimento continuo em melhoria de processos. Ferramentas
digitais, como o Portal do Estipulante e o Portal do Segurado,
facilitam a rotina das organizagdes e modernizam a gestdo do
seguro, oferecendo mais agilidade, eficiéncia e transparéncia para
os corretores e empresas.

Agradecemos ao SINCOR-GO e aos corretores
pela confianga e pela construgdo conjunta de
um mercado cada vez mais forte e resiliente.
Vamos juntos continuar levando protegéo a
mais brasileiros.

Acesse o QR Code e saiba mais sobre as
solugdes da Prudential para o mercado goiano.

PRO AGORA. PRO AMANHA. PRO FUTURO.

(#® Prudential




Saude, planejamento

e ProposIto

como pilares de produtividade e
longevidade profissional

A importancia e o papel do planejamento e do equilibrio na rotina do corretor de seguros

Em um mercado cada vez mais dinamico e exigente, o
corretor de seguros exerce diariamente o papel de
orientador, protetor e estrategista da vida financeira de
pessoas e empresas. No entanto, em meio as metas,
responsabilidades e demandas constantes, surge um
desafio silencioso e essencial: cuidar de si mesmo. Saude
fisica, equilibrio emocional, planejamento financeiro e
propdsito caminham juntos na construcdo de uma carreira
sustentavel e de alto desempenho.

Especialistas das areas médica, comportamental e
financeira tém reforcado que o autocuidado deixou de ser
um luxo para se tornar um pilar estratégico da produtivida-
de. Dormir bem, administrar o estresse, manter habitos
saudaveis e, sobretudo, planejar o futuro séo atitudes que
impactam diretamente a performance profissional e a
longevidade na carreira.

Nesse contexto, os principios de Vida e Previdéncia
ganham um significado que vai além da atuagdo comercial.

Para Bernardo Castello, Diretor Presidente do Bradesco
Vida e Previdéncia, a palavra-chave para o corretor aplicar
esses conceitos em sua propria vida é planejamento.

"Aplicar os principios de seguros de vida e previdéncia na
vida pessoal significa criar habitos mais equilibrados,
diretamente ligados a protecdo, ao bem-estar continuo e a
previsibilidade de renda. Longevidade ndo é apenas viver
mais, mas se preparar para viver melhor”, destaca Castello.

Segundo ele, quando o corretor organiza sua trajetoria
com visdo de longo prazo, ganha estabilidade emocional,
clareza de objetivos e maior capacidade de tomar decisdes
conscientes. Negligenciar esse cuidado, alerta, pode gerar
custos elevados no futuro, sejam fisicos, emocionais ou
econoémicos.

A estruturacdo da prépria protecdo financeira também
exerce impacto direto na atuagdo profissional. Ao
organizar sua vida financeira, o corretor fortalece sua
estabilidade e reduz pressdes causadas por imprevistos,
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como perda de renda, doencas ou questdes familiares.

“Essa estrutura traz tranquilidade para atravessar
diferentes fases da vida e mais equilibrio nos momen-
tos de transicdo. O profissional passa a atuar com mais
seguranca e confianca”, explica Bernardo.

Outro ponto central esta no desafio de equilibrar alta
produtividade no presente com um futuro financeira-
mente sustentdvel. Para o executivo, esse equilibrio
acontece quando o corretor adota a logica da previ-
déncia como estratégia de carreira, baseada em
constancia, disciplina e visdo de longo prazo.

“Ao transformar resultados do presente na constru-
¢do de renda futura, o corretor cria uma base sélida que
sustenta o crescimento profissional. Isso culmina em
um profissional mais focado, confiante e de alta
performance”, afirma.

Além dos beneficios individuais, aplicar esses
conceitos na propria vida fortalece a relacdo com os
clientes. Quando o corretor assume o papel de seu
proprio consultor, ele se posiciona como exemplo e
referéncia.

“A comunicagdo ganha autenticidade. O corretor
demonstra, na pratica, que planejamento financeiro é
uma decisdo estratégica, o que eleva o nivel do didlogo
e fortalece a confianca”, finaliza Bernardo.
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SEGUROS

A inovacao que
garante negoécios
que movem O pais.

H4 mais de 30 anos, transformamos desafios em
solugdes para pequenas, médias e grandes empresas.

Com olhar atento as evolu¢des do mercado, somos

pioneiros em Seguro Garantia e cada vez mais
consolidados como referéncia em Fianca Locaticia
para empresas.

in Junto Seguros juntosegurosbr @ juntoseguros.com
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Mais do que proteger patrimonios, o corretor de
seguros cuida de historias, projetos de vida e sonhos.
Ao voltar esse cuidado para si mesmo, integrando
saude, bem-estar, espiritualidade e planejamento. Ele
constréi ndo apenas uma carreira mais produtiva, mas
uma trajetdria com proposito, equilibrio e sentido.
Afinal, cuidar de quem cuida é também uma forma de
proteger o futuro.

F

Bernardo Castello,
Diretor Presidente da
Bradesco Vida e Previdéncia

Conhega nossas solugdes
em seguros para empresas.

A aceitagao da proposta de seguro esta sujeita a analise do risco. O registro do produto é automatico e nao representa aprovagdo ou recomendagéo por parte da Susep. O segurado podera consultar a situagao cadastral do corretor
de seguros e da sociedade seguradora no site www.gov.br/susep/pt-br . Registro de produto Susep n° 15414.636371/2022-53 e n° 15414.636374/2022-97 e Fianca Locaticia n° 15414.602090/2020-35. OUVIDORIA: 0800 643 0301



ViLheres em acao

com lideranca e Influéncia no Setor de Seguros

O protagonismo feminino que impulsiona inovacao,
diversidade e resultados no setor de seguros

O setor de seguros vive um momento de transforma-
¢ao profunda, impulsionado por inovacgao, diversidade
e novas formas de liderar. Nesse cenario, a presenca
feminina tem ganhado cada vez mais protagonismo,
contribuindo para decisdes mais equilibradas, culturas
organizacionais mais inclusivas e estratégias conecta-
das as reais necessidades da sociedade.

Para Patricia Chacon, Chief Operating Officer (COO)
da Porto Seguro, a construcdo de uma trajetéria solida
no mercado de seguros é resultado de consisténcia,
visdo de longo prazo e disposicao para enfrentar
desafios estruturais. O percurso foi essencial para
compreender profundamente a operacéo, as pessoas e
os desafios estratégicos do setor.

Em 2024, ao se tornar a primeira mulher a presidir o
SindSeg SP em 80 anos de historia, Patricia passou a
representar ndo apenas um avanco individual, mas um
marco simbdlico para o setor. Segundo ela, os maiores
desafios enfrentados ao longo da carreira estiveram
ligados as barreiras invisiveis que ainda limitam o
acesso das mulheres aos espacos de decisdo. “Liderar

vai além de entregar resultados. E transformar a
organizacao por meio das pessoas e abrir caminhos
para que outras mulheres também ocupem posicdes
estratégicas”, ressalta.

Essa transformacao ja é perceptivel na gestdo e na
cultura das empresas. Patricia observa que a presenca
feminina no setor de seguros, em Goias e em todo o
pais, tem impulsionado um olhar mais empatico,
criativo e conectado a realidade dos clientes. Estudos
reforcam essa percepc¢do. De acordo com o levanta-
mento Women in the Workplace, da McKinsey,
empresas com maior diversidade de género na
lideranca tém 25% mais chances de alcancar perfor-
mance financeira acima da média.

Outro exemplo de lideranga feminina estratégica é
Karine Brandao, Diretora Executiva Comercial do Canal
Corretor da MAPFRE. Vinda de uma familia de correto-
res de seguros, Karine construiu sua carreira com base
em uma visdo transversal do negécio, passando por
areas como TI, operacOes, marketing e desenvolvimen-
to de negdcios. Essa vivéncia ampla permitiu uma
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compreensao profunda da cadeia de valor do seguro.

Nos ultimos 12 anos, sua atuagao esteve fortemente
ligada a area comercial, liderando estratégias de
crescimento, distribuicdo e relacionamento. Ao longo
desse percurso, enfrentou o desafio de se posicionar
em ambientes majoritariamente masculinos, concilian-
do o crescimento profissional com a maternidade, sem
interromper a carreira.

Para Karine, a presenca feminina tem contribuido
para uma gestdo mais equilibrada, pautada pela escuta,
pela visdo sistémica e por decisdes mais conscientes no
longo prazo. Em Goias, ela observa que empresas que
valorizam diversidade, respeito e meritocracia colhem
resultados mais sustentaveis, tanto na cultura quanto
no relacionamento com corretores, clientes e equipes.

No caminho para se destacar, preparo técnico,
consisténcia na entrega e clareza de posicionamento
foram determinantes. Karine destaca a importancia de
unir dados e estratégia a sensibilidade feminina,
combinando razéo e intuicdo na tomada de decisdes.
“Essa leitura fina de pessoas e contextos faz diferenca
na lideranca e na construcdo de times fortes”, afirma
Karine.

A inovacdo também ocupa papel central na trajetoria
das duas lideres. Para Patricia Chacon, inovar vai além
da tecnologia e envolve repensar processos, modelos
de trabalho e formas de relacionamento. Estar a frente
de &reas tradicionalmente masculinas, como tecnolo-

Karine Branddo
Diretora Executiva Comercial
do Canal Corretor da MAPFRE

gia e digital, reforcou sua convic¢do de que nao existem
territérios exclusivos de género, mas espacos estratégi-
cos para gerar impacto e aproximacao com os clientes.

Ja Karine Branddo destaca a tecnologia como aliada
da empatia. Processos automatizados, uso inteligente
de dados e plataformas digitais permitem reduzir
friccdes, antecipar necessidades e criar experiéncias
mais humanas, liberando tempo para o que realmente
importa: ouvir, decidir melhor e se relacionar.

Ao falar com outras mulheres que desejam crescer e
liderar no mercado segurador, as mensagens conver-
gem para um ponto comum: ninguém avangca sozinho.
Patricia reforca a importancia de buscar ambientes
baseados em escuta, confianca e abertura ao novo,
reconhecendo que cada mulher em posicdo de
lideranca carrega a responsabilidade de abrir caminhos
para outras.

Karine complementa com um conselho direto:
preparo, ocupagao de espaco e confianga na prépria
voz. “Lideranca ndo é sobre cargo, é sobre impacto.
Quando uma cresce sozinha, é conquista. Quando
varias crescem juntas, é transformacéo.”

Histérias como as de Patricia Chacdon e Karine
Branddo evidenciam que a lideranca feminina ndo
apenas ocupa espa¢o, mas redefine a forma de
conduzir negécios, fortalecer relagdes e construir um
setor de seguros mais inovador, diverso e conectado a
sociedade.

Patricia Chacoén
COO da Porto Seguro
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bem estruturadas ampliam oportunidades
e fortalecem o setor de seguros

Capacitacao profissional impulsiona talentos e eleva niveis profissionais

para quem busca se destacar

Em um setor marcado por constantes mudangas
regulatdrias, avancos tecnoldgicos e novas exigéncias
dos consumidores, a formacdo continua tornou-se um
pilar estratégico para o mercado de seguros. Mais do
que dominar produtos e normas, o profissional precisa
desenvolver competéncias comportamentais, visdo de
longo prazo e capacidade de adaptacdo. Nesse cenario,
educacdo técnica e desenvolvimento humano cami-
nham juntos na construcao de carreiras solidas e de um

mercado cada vez mais qualificado.

Para Lucas Vergilio, Presidente da Escola de Negdcios
e Seguros (ENS), a busca permanente por capacitagao é
indispensavel para quem deseja atuar com exceléncia,
especialmente em um segmento tdo dinamico quanto
o de seguros. “A indUstria de seguros é impactada
constantemente por mudancas regulatérias e pelos
movimentos do mercado. Por isso, a capacita¢do
continua é essencial para que o profissional esteja
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preparado para atuar de forma competitiva e sustenta-
vel.

A ENS tem desempenhado papel central nesse
processo ao oferecer um portfélio educacional
completo, que acompanha todas as etapas da carreira
do profissional de seguros. Os programas incluem
cursos de qualificacdo, formacdo profissional,
graduacdo, pos-graduacdo e até imersdes internacio-
nais, contemplando tanto os conhecimentos técnicos
conhecidos como hard skills, quanto as competéncias
comportamentais, as soft skills: comunicacéao,
lideranca, criatividade e inteligéncia emocional.

Em Goias, esse movimento de fortalecimento da
educacdo profissional ganha ainda mais relevancia por
meio da parceria entre o SINCOR-GO e a ENS, que
amplia o acesso dos corretores goianos a formacao de
alto nivel. O convénio integra uma rede nacional
mantida pela ENS com os sindicatos de corretores de
praticamente todos os estados brasileiros, com o
objetivo de democratizar o acesso ao conhecimento e
garantir atualizagdo constante dos profissionais.

Além da parceria institucional com a ENS, o SINCOR-
GO também se destaca por oferecer e incentivar
programas proprios de capacitacdo, palestras, cursos,
workshops, encontros técnicos e eventos educacionais
voltados tanto ao aprimoramento técnico quanto ao
desenvolvimento comportamental dos corretores.
Essas iniciativas reforcam o compromisso do Sindicato
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com a profissionalizacdo do mercado, a valorizagdo da
carreira e a exceléncia no atendimento ao segurado.

Um dos destaques dessa cooperacdo é o ENS+,
programa de fidelidade que beneficia corretores
associados aos sindicatos. Ao aderir, o profissional
recebe automaticamente 20% de desconto nos cursos
da ENS e pode alcancar até 20% adicionais com o uso
de pontos acumulados, totalizando um beneficio de
até 40%, o que torna a capacitagdo mais acessivel e
continua.

Para Lucas, o impacto do investimento em educacdo
vai além do crescimento individual. No mercado de
seguros, o conhecimento é um diferencial competitivo
decisivo. "A educacdo garante uma atuacao no estado
da arte da profissdo, o que é percebido diretamente
pelos segurados. Isso gera fidelizagdo, amplia a carteira
de clientes e beneficia toda a cadeia produtiva do
seguro, incluindo seguradoras e prestadores de
servigos”, explica.

Ao unir os programas educacionais da ENS com as
a¢oes de capacitagdo promovidas pelo SINCOR-GO, o
mercado segurador em Goias avanca de forma
consistente em profissionalizacdo, qualidade e
inovacdo. Aprender, crescer e transformar passam a ser
parte de um processo continuo, essencial para o
fortalecimento da carreira do corretor e para a evolu-
¢do sustentavel do setor de seguros como um todo.

Lucas Vergilio
Presidente da Escola de
Negocios e Seguros (ENS)
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o novo perfil dos jovens no mercado de seguros
impulsiona sucessao e inovacao no setor

Novas liderancas, capacitacao continua e visao estratégica marcam a

atuacao de uma geracao que redefine o papel do corretor de seguros no Brasil

O mercado de seguros brasileiro vive um momento de
transicdo geracional. Cada vez mais jovens assumem
posicdes de lideranca, dao continuidade a negécios
familiares e introduzem novos modelos de gestao,
tecnologia e relacionamento com o cliente. Esse movimen-
to, conhecido no setor como "Geragdo Segura”, aponta
para um perfil mais preparado, ético e alinhado as
demandas de um consumidor cada vez mais informado.

Um exemplo dessa nova fase é Felipe Weiler Cervi,
coordenador do curso de Planejamento Sucessério para
Corretoras de Seguros da ENS e presidente do Grupo REP
Seguros. Sua trajetéria comecou cedo: aos 17 anos,
conciliava os estudos pela manhd com o trabalho na
corretora durante a tarde. Inicialmente, o objetivo era
apenas conhecer o negdcio fundado por seu pai em 1986,
enquanto planejava seguir carreira na advocacia, inspiran-
do-se no avd. No entanto, o dia a dia da corretora mudou
seus planos. "Mesmo me formando em Direito, acabei
gostando muito da rotina do mercado de seguros. Foi
entdo que meu sonho passou a ser crescer dentro do
setor”, relata.

A nova geracdo de corretores carrega valores que vao

além da performance comercial. Etica, transparéncia,
lealdade e comprometimento sdo pilares que definem esse
novo perfil. "“Meu pai sempre teve uma reputacado
reconhecida no mercado e eu sabia que precisava conquis-
tar meu espago com base nesses principios”, afirma Felipe.

Essa busca pela exceléncia também passa pela qualifica-
¢do. Ao longo da carreira, Felipe investiu em formacao
técnica e académica, incluindo cursos especializados, MBA,
estudos no exterior e experiéncia no mercado de ressegu-
ros em Londres. O movimento reflete uma tendéncia mais
ampla no setor: jovens profissionais cada vez mais
preparados para atuar em um ambiente competitivo e
regulado.

Sucessdo como motor de renovacao

Tradicionalmente visto como um segmento conservador,
o mercado de seguros vem passando por um processo de
modernizacdo impulsionado pela sucessdo profissional.
Para Felipe, a democratizacdo do acesso a informacéo e a
adocdo de sistemas de gestdo foram decisivos nesse
processo. “As corretoras perceberam que, para crescer,
precisam investir em tecnologia, processos e profissionali-
zagdo.Isso revolucionou o mercado”, explica.

"Independentemente do tamanho da empresa, é preciso
estar capacitado, em constante atualizagdo e com os
papéis bem definidos entre sucedido e sucessor. Isso
garante uma transicdo harmoniosa”, pontua.

O jovem ressalta ainda aimportancia do exemplo dentro
do ambiente familiar e corporativo. “Sempre me espelhei
nas qualidades do meu pai. Ter atitude, personalidade e
clareza de propdsito é essencial para uma sucessdo bem-
sucedida”, completa.

Quando o assunto é o futuro do setor, Felipe acredita que
a palavra-chave é preparacdo. Para ele, o corretor que
deseja empreender, o caminho passa por aprendizado
continuo e visdo de longo prazo. "Quase sempre o
crescimento é um processo. Gosto de uma frase que ouvi
recentemente: ‘Faca mudancas, ndo uma revolucao’. Sao as
pequenas adaptacdes que constroem uma transicdo
madura e saudavel”, afirma.

A chamada “"Geragdo Segura” representa mais do que
uma troca de comando. Ela simboliza uma mudanca de
mentalidade: mais capacitacdo, mais tecnologia, mais
estratégia e, sobretudo, mais propdsito. Com jovens lideres
assumindo protagonismo, o mercado de seguros avanca

Em 2025, o Consoércio Nacional Bancorbras manteve
sua trajetéria de crescimento consistente,
alcangando 12,5% de evolugdio em relacéo a 2024. No
estado de Goids, esse resultado foi ainda mais
expressivo, com 25% de crescimento, impulsionado
principalmente pela parceria sélida e estratégica

com os Corretores de Seguros.

Esse desempenho reforga o compromisso do
Consoércio Nacional Bancorbrés em investirem

relacionamento, eficiéncia e solugdes que geram
valor real para o mercado.

Felipe Weiler Cervi

Coordenador do curso de Planejamento
Sucessorio para Corretoras de Seguros da
ENS e Presidente do GRUPO REP Seguros

Depoimento do parceiro

KO Consoércio Nacional Bancorbrds se destaca no
mercado pela sua atuagdo sélida e pela experiéncia
diferenciada que oferece aos seus consorciados.

O acesso 0o sistema é um dos grandes diferenciais
da empresa: simples, rapido e totalmente intuitivo,
permitindo que o consorciado acompanhe suas
informagdes com facilidade, seguranga e
transparéncia. Outro ponto de destaque é a relagdo
préoxima com o canal de corretores de seguros, que
conta com o apoio estratégico de Weslley Aradjo,
com grande expertise, disponibilidade e visGo
comercial, contribui diretamente para a evolugdo
das negociagdes e para o fortalecimento das
parcerias, sendo um fator essencial para o sucesso
dos negbciosK

Entre em contato:

f | in | Consércio Nacional
(62) 3602-6800 | wmpyimeotieensies o Bancorbras//
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institucionais marcaram 2025 com
representatividade e conquistas para
os corretores de seguros em Goias
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Atuacao do SINCOR-GO foi marcada por encontros estratégicos
que ampliaram relacoes e fortaleceram a categoria

Ao longo do ultimo ano, o SINCOR-GO consolidou
sua atuacdo como um dos principais articuladores do
mercado de seguros em Goids por meio de uma intensa
agenda de eventos, encontros estratégicos e acdes
institucionais. Cada iniciativa foi planejada para
fortalecer relagdes, ampliar o didlogo com o mercado e
valorizar o papel do corretor de seguros, promovendo
integracao, representatividade e desenvolvimento para
acategoria.

As confraternizacdes e eventos promovidos pela
entidade foram muito além do carater social.
Tornaram-se espacos qualificados de troca de
experiéncias, geracdo de negodcios, alinhamento
institucional e reconhecimento profissional, reunindo

corretores, seguradoras, liderancas setoriais e autori-
dades. Esses momentos reforcaram a unido do merca-
do e evidenciaram a forca coletiva do SINCOR-GO na
construcdo de um setor mais sélido, moderno e
conectado.

Nesta cobertura especial, o SINCOR-GO apresenta
um panorama dos principais encontros que marcaram
o periodo, destacando conquistas, avangos institucio-
nais e resultados concretos alcancados ao longo do
ano. Um ciclo de realiza¢bes que reafirma o compro-
misso da entidade com seus associados e celebra um
ano de conexdes, crescimento e grandes conquistas
para o mercado de seguros goiano.

SINCOR-GO celebra 39 anos com homenagens e
presenca de autoridades na Alego

O SINCOR-GO celebrou seus 39 anos de atuacdo em
solenidade realizada na Assembleia Legislativa de
Goias (Alego) em proposta do deputado Talles Barreto.
A cerimonia reuniu autoridades, liderancas do mercado
segurador, representantes de instituicdes parceiras e
corretores de seguros com trajetérias de destaque, que
foram homenageados pelo relevante trabalho presta-
do ao setor.

Fundado em 14 de maio de 1986, o SINCOR-GO

construiu, ao longo de quase quatro décadas, uma
trajetoria marcada pela representacdo firme e ética dos
interesses da categoria. A entidade tem papel funda-
mental na valorizacdo do corretor de seguros e no
fortalecimento do mercado em Goids, acumulando
conquistas como a reducdo da aliquota do ISS, a
ampliacdo do didlogo institucional e a promocao
continua de eventos voltados a capacitacdo e ao
desenvolvimento profissional.
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Homenagem na Camara Municipal de Goiania em
comemoracao ao Dia do Corretor de Seguros

O SINCOR-GO foi homenageado em setembro
durante sessdo solene realizada na Camara Municipal
de Goiania, em reconhecimento a importancia do
trabalho desenvolvido pela entidade e pelos Corretores
de Seguros no Estado. A iniciativa, proposta pelo
vereador Lucas Vergilio, marcou a entrega do Diploma
de Honra ao Mérito a profissionais da categoria. A
solenidade reuniu autoridades e representantes do
setor, reforcando o papel estratégico do mercado de
seguros para a economia goiana e para a prote¢ao das
familias. O momento simbolizou o reconhecimento

publico a atuacdo do SINCOR-GO na defesa dos
interesses da categoria e no fortalecimento institucio-
nal do segmento.

Para o presidente do SINCOR-GO, Vinicius de Araudjo
Porto, a acdo representa a valorizacdo do trabalho
coletivo dos corretores e o compromisso continuo da
entidade em ampliar a representatividade da profissao.
Segundo ele, o sindicato seguira atuando para fortale-
cer o setor e dar cada vez mais visibilidade a importan-
cia do corretor de seguros para a sociedade.

Celebracao do Dia da Mulher reine musica,

animacao e reconhecimento

Em clima sofisticado e vibrante, o SINCOR-GO
promoveu, no dia 12 de marco, um evento especial em
homenagem ao Dia Internacional da Mulher. Realizado
no Bolshoi Pub, o encontro reuniu profissionais do
mercado de seguros para uma noite marcada por boa
musica, gastronomia refinada e drinks exclusivos.

Mais do que uma comemoracao, a iniciativa consoli-
dou-se como um momento de conexao e valorizacdo
feminina no setor. O ambiente favoreceu o networking,
0s reencontros e a troca de experiéncias, celebrando a

trajetoria, a presenca e a relevancia das mulheres no
mercado de seguros.

Durante a ocasido, o presidente do SINCOR-GO,
Vinicius Porto, e a vice-presidente social, Vera Campos,
destacaram o papel fundamental das mulheres no
segmento, ressaltando o compromisso, a competéncia e
a resiliéncia que as tornam protagonistas na construcao
de um mercado cada vez mais forte e representativo

Arraia du Sinco reune corretores, familias e

parceiros em noite de integracao

O SINCOR-GO realizou mais uma edicdo do tradicio-
nal Arraia du Sincd, reunindo um publico expressivo
formado por corretores de seguros, familiares, colabora-
dores, parceiros e amigos. A sede da entidade foi
transformada em um verdadeiro arraial, com musica ao
vivo, apresentacdes de quadrilha, barracas com comidas
tipicas, variedade de bebidas e muito chopp gelado.

A celebracdo superou as expectativas e reafirmou o

papel do SINCOR-GO ndo apenas como entidade
representativa da categoria, mas também como
promotora de momentos de convivéncia, integracdo e
fortalecimento de vinculos. A participacdo de centenas
de pessoas evidenciou a forca do setor e o interesse
crescente dos profissionais em compartilhar experiénci-
as em um ambiente marcado pela proximidade,
confianca e valorizagdo mutua.
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ChurrasSeguro reline corretores e parceiros

em clima de confraternizacao

O Churras Seguro 2025, promovido pelo Sincor - GO,
surgiu como uma iniciativa inovadora que une confra-
ternizagdo, networking e valorizacdo do mercado de
seguros em um ambiente descontraido e acolhedor. O
evento foi pensado para aproximar profissionais do
setor, fortalecer parcerias e estimular a troca de
experiéncias, tudo isso em torno de um tradicional
churrasco, simbolo de integracdo e celebracao.

Nesta edicdo, o projeto ganhou um significado ainda
mais especial ao ser realizado no interior do estado,
com o objetivo de valorizar as regionais e os corretores
que atuam fora da capital. Com edi¢des voltadas
especialmente para as regionais de Anapolis, Iltumbiara

e Rio Verde, o evento reforcou seu compromisso em
reconhecer a importancia dos profissionais do interior,
promovendo maior incluséo, proximidade e representa-
tividade.

Mais do que um encontro social, o Churras Seguro
reforcou o compromisso do Sindicato com o desenvol-
vimento da categoria, promovendo momentos de
conexdo genuina entre corretores, seguradoras e
demais participantes do mercado. Em 2025, a proposta
ganhou ainda mais relevancia ao consolidar o evento
como um espaco estratégico para relacionamento e
crescimento profissional, especialmente voltado ao
fortalecimento do corretor dointerior.
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Feijoada do SINCOR:

O espirito de unido e fortalecimento coletivo
também se reflete em momentos de confraternizacdo e
troca de experiéncias, como a tradicional Feijoada do
SINCOR-GO Realizado anualmente, o evento se
consolidou como um dos principais marcos de
integracdo do setor no estado, reunindo corretores
experientes, novos profissionais e parceiros estratégi-
cos em um ambiente de celebracdo, networking e
valorizagao da categoria.

A (Ultima edicdo, ocorrida em agosto de 2025,
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reforcou aimportancia do relacionamento institucional
como base para um mercado mais forte e conectado.-
Mais do que resultados imediatos, as parcerias
construidas nos Ultimos anos demonstram que a forca
do setor segurador est4, cada vez mais, na capacidade
de caminhar junto, compartilhando objetivos, desafios
e oportunidades.
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2 AO CONGRESSO BRASILEIRO DOS
CORRETORES DE SEGUROS

ANEIRD AJVDE A 4 200

Fenacor anuncia 24% Congresso Brasileiro dos Corretores de Seguros

A Fenacor informa que ¢ 24% Congresso Brasileiro dos Corretores de Seguros sera realizadc nos dias 27, 28 e 29 de agosto
de 2026, noc ExpoRio, no Rio de Janeiro.

A definicdo das datas levou em consideracao o calendaric nacional. Outubro sera marcado pelas eleicdes, enguanto
setembro tera intensa movimentacao na capital fluminense em razao de grandes eventos, como o Rock in Rio.

Com isso, o fim de agosto foi definido como o periodo mais adequado para receber o maior encontro do mercado de
seguros no pais, garantindo melhor logistica e mais conforto para congressistas, expositores e patrocinadores.

Esta edicdao do congresso tera como tema “A nova era da distribuicdo de seguros no Brasil”, refletinde o momento de
transformacao do mercado, impulsionado por mudancas mercadoldgicas, legislativas e comportamentais que impactam
diretamente a atua¢ao do corretor e todo o ecossistema segurador.

O 24° Congresso Brasileiro dos Corretores de Seguros reunird, de forma integrada, trés frentes simultaneas: o congresso
técnico-cientifico, a Exposeg e a programacéao cultural.

As plenarias gerais ocorrerao no periode da manha, com painéis estratégicos dedicados as principais tendéncias e desafios
do setor. A tarde, serdo realizadas as salas de negocios, muitas delas associadas aos patrocinadores masters, com debates
segmentados, inovacdes, apresentacdes técnicas e oportunidades de networking qualificado.

A Exposeq, feira tradicional do mercado segurador, contara com um novo formato nesta edicdo. O numero de estandes
serd reavaliado para favorecer a circulagdo, oferecer maior conforto ao publico e ampliar o retorno para os expositores.

A programacac cultural incluira trés grandes shows, com atracées nacionais e internacicnais, além de jantares especiais
voltados a integracao dos participantes em um ambiente descentraido.

O 24% Congresso Brasileiro dos Corretores de Seguros promate movimentar o mercado nacional e reunir milhares de
profissionais interessados em debater, compartilliar conhecimento 2 construir caminhos para o futuroc da distribuicdo de
seguros no Brasil.
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Um pacto de cidadania e protecao social

Por Dyogo Oliveira, Presidente da Confederacao

Nacional das Seguradoras

Em sua esséncia, o seguro é muito mais do que um
contrato financeiro: é um pacto de cidadania. E a
materializacdo de um compromisso coletivo de
protecdo mutua, que se revela com mais clareza
justamente nos momentos de maior vulnerabilidade.
Quando o mercado segurador cumpre sua funcéo e
paga indenizacdes, ndo entrega apenas recursos —
devolve dignidade, estabilidade e esperanca a familias,
empreendedores e comunidades inteiras. Por isso, ao
observarmos os grandes nimeros do setor, que somam
bilhdes de reais pagos anualmente em indenizacbes e
reembolsos, devemos enxergar menos estatisticas frias
e mais historias de reconstrucao, resiliéncia e amparo
social.

Entender como o seguro se conecta a protegdo
social, transformando-o em um grande “amortecedor”
de nossas fragilidades, € um chamado a consciéncia
coletiva sobre sua relevancia em tempos de incerteza.
O principio do mutualismo — no qual muitos
contribuem para proteger os poucos que sofrem
infortinios — é a base de uma sociedade madura.
Quando uma familia perde seu provedor, quando um
pequeno empresario vé seu negdcio consumido por
um incéndio ou quando uma colheita é devastada, é o
seguro que impede que uma fatalidade pontual se
transforme em uma tragédia social permanente.
Portanto, garantir o acesso ao seguro é, acima de tudo,
um ato de cidadania e coesao social.

O Brasil é um pais marcado por profundas
desigualdades, e isso nos impde uma responsabilidade
moral clara. Ndo podemos aceitar ser um mercado que
dialoga apenas com o topo da piramide. Temos
defendido incansavelmente a democratizacdo do
seguro porque a vulnerabilidade ndo escolhe
endereco, mas o impacto da tragédia é brutalmente
desigual. Vivemos, assim, um dilema central: o desafio
da inclusao, no qual a prote¢do dos bens, da vida e da
familia deve ser um direito, ndo um privilégio.

Se uma familia de classe média perde um carro,
enfrenta um transtorno; se uma familia de baixa renda
perde sua ferramenta de trabalho ou sua casa em uma
enchente, enfrenta a ruina e o retorno a linha da
pobreza. O setor segurador tem o dever civico de
desenvolver produtos acessiveis, simplificados e
conectados a realidade da maioria dos brasileiros. A
verdadeira inclusdo passa por desmistificar o seguro,
retirando-o do lugar de “luxo” e posicionando-o como
um item basico de infraestrutura social. O nosso Plano
de Desenvolvimento do Mercado de Seguros (PDMS)
caminha justamente nessa direcao: ampliar a base nao
apenas para vender mais, mas para proteger mais vidas
e evitar o retrocesso social.

Um pais com alta penetracdo de seguros é uma
nacdo que se planeja, que poupa e que tem coragem
para investir, sabendo que seus riscos estdo mitigados.
Os eventos climaticos extremos recentes, como as
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dolorosas tragédias no Rio Grande do Sul, mostram
que a visdo individualista — “isso nunca vai acontecer
comigo” — nao se sustenta mais. O seguro tem um
papel coletivo inadidvel. Quando advogamos pela
criacdo de um Seguro Social de Catéastrofe, propomos
um mecanismo moderno de solidariedade financeira,
capaz de compartilhar riscos para evitar o colapso do
Estado e, sobretudo, garantir dignidade e rapidez as
vitimas na reconstrucdo de suas histérias. O seguro ndo
evita a chuva, mas evita a miséria social que vem depois
dela.

Corretor de seguros e sua fung¢éo social

Nessa engrenagem de transformacao, a tecnologia é
vital, mas o fator humano é insubstituivel. O corretor de
seguros precisa se ver — e ser visto — ndo apenas
como um vendedor de apdlices, mas como um agente
de transformacao cultural.

Em um cendrio de riscos complexos e
interconectados, o corretor preparado é aquele que
traduz o “segurés” para as necessidades reais das
pessoas. Ele exerce um papel pedagdgico ao orientar
familias e empresarios sobre suas vulnerabilidades. O
corretor é a ponta de langa dessa consciéncia coletiva,

Seja um

corretor Mapfre

Anuario Sincor-GO

transformando a percepcdo equivocada de “gasto
desnecessario” em “investimento na tranquilidade da
comunidade”.

Presidente da CNseg

Dyogo Oliveira
Divulgacdo/CNseg

"OF.

o Mapfre
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Um espaco dedicado as principais reflexoes,
posicionamentos e tendéncias que moldam o
presente e o futuro do mercado segurador brasileiro
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Confira a partir de agora ideias, posicionamentos e
reflexdes que conectam liderancas e impulsionam a
transformacao do mercado de seguros

Preparamos nesta parte do anuario colunas
Institucionais que foram concebidas, especialmente,
como um espacgo estratégico de didlogo, reflexdo e
construcdo coletiva voltado ao fortalecimento do
mercado de seguros. Por meio das contribuicdes de
liderancas, entidades representativas e especialistas do
setor, este ambiente editorial reline andlises qualificadas,
posicionamentos institucionais e diferentes perspectivas
sobre os principais temas que impactam a atividade
securitaria no Brasil, promovendo uma visdo ampla,
responsavel e conectada as demandas contemporaneas
do segmento.

Mais do que informar, a proposta é fomentar boas
praticas, incentivar a transparéncia, estimular a inovacéo
e valorizar o papel dos Corretores de Seguros como
agentes essenciais na protecao patrimonial, social e

Especialista
em proteger o
que realmente

importa. Isso
é Excelsior.

¥

L]

-

E excelsiorseguros.com.br
Wi - (O) excelsiorseguros

Aponte a camera
para o QR Code.

econdmica da sociedade. Reconhecidos como protago-
nistas na relacdo entre seguradoras e consumidores,
esses profissionais desempenham uma funcéo
estratégica na orientacdo, educacdo e construcdo de
solucdes personalizadas de protegao.

Ao ampliar o debate sobre os desafios regulatérios,
tecnoldgicos e de relacionamento com o consumidor,
esta coluna se consolida como um canal de conteddo
relevante e de credibilidade, contribuindo para o
fortalecimento institucional do setor e para a dissemina-
¢do de conhecimento qualificado. Alinhada as transfor-
macoes do mercado e as oportunidades que desenham
o futuro do seguro, a iniciativa reforca o compromisso
com a evolucdo continua, a sustentabilidade dos
negocios e o desenvolvimento de um ecossistema cada
vez mais moderno, ético e competitivo.

Atuamos ha 80 anos no mercado de seguros
sempre oferecendo solugdes que levam
seguranca, clareza e confianca para cada cliente.

seguros

efcelsior —

O RESERVA
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Vinicius Porto - Presidente SINCOR - GO

Assumir a presidéncia do SINCOR- GO representa,
acimadetudo, a continuidade de um trabalho construi-
do com dialogo, unido e responsabilidade institucional.
Nosso compromisso é seguir fortalecendo a atuacdo
do Sindicato, ampliando a representatividade dos

Corretores de Seguros e consolidando o SINCOR-GO
como uma entidade moderna, participativa e cada vez
mais préxima da base. Acreditamos que resultados
solidos sdo fruto de gestdo transparente, planejamento
estratégico e escuta ativa das demandas da categoria.

Vivemos um momento de profundas transformacdes
no mercado de seguros, impulsionadas por mudancas
regulatdrias, avancos tecnoldgicos e novas expectati-
vas dos consumidores. Diante desse cenério, o
SINCOR-GO tem atuado de forma propositiva, inves-
tindo em capacitacdo, inovacdo e fortalecimento
institucional, para garantir que o Corretor esteja
preparado para os desafios do presente e as oportuni-
dades do futuro. Nosso papel é oferecer suporte,
informacdo qualificada e condicdes para que o
profissional se mantenha competitivo e valorizado.

Seguiremos trabalhando com seriedade, proximida-
de e espirito colaborativo, sempre defendendo os
interesses da classe e promovendo o desenvolvimento
sustentavel do mercado de segros em Goiés. Reafirmo
meu compromisso com cada corretor e corretora do
nosso Estado: juntos, continuaremos construindo um
SINCOR-GO forte, respeitado e protagonista nas
decisdes que impactam o setor.

Lucas Vergilio - Presidente da Escola Nacional de Seguros

“A ENS tem atuado de forma estratégica para
preparar os profissionais do mercado de seguros para
um cenario cada vez mais dinamico, tecnolégico e

regulado. Como resultado desse compromisso,
langamos recentemente programas que abordam de
forma direta o tripé das transformacdes digitais, das
tendéncias comportamentais e dos movimentos
regulatorios, como as certificagbes em Aceleracdo
Digital para Corretores de Seguros, Customer
Experience, Estrategista em IA para o Mercado de
Seguros e a Nova Lei do Contrato de Seguro e seus
Impactos. Além disso, ampliamos nossa atuacdo
internacional com imersdes na Italia, nos Estados
Unidos e no Canad3, focadas em inovacao e tecnologia.
Também mantemos uma agenda ativa de lives e
masterclasses gratuitas, democratizando o acesso ao
conhecimento e promovendo atualizagdo constante do
setor. O mercado valoriza cada vez mais profissionais
completos, que dominem o conhecimento especifico
da atividade, mas que também desenvolvam inteligén-
cia emocional, empatia, lideranca, ética, criatividade e
resiliéncia.”
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Armando Vergilio - Presidente Fenacor

“A Fenacor enxerga o atual cendrio do mercado
segurador como um momento de grandes desafios,
mas também de importantes oportunidades. As
transformacdes regulatorias e tecnoldgicas exigem
acompanhamento constante e didlogo permanente
com os 6rgdos reguladores. Nesse contexto, marcos
como a Lei 15.040/24 e a Lei Complementar 213/25
demandam atenc¢do continua para garantir um ambien-
te regulatério justo, equilibrado e que preserve a
credibilidade do mercado formal de seguros e a
protecao dos consumidores. Embora novos canais e
modelos de distribuicdo estejam surgindo, o fator
humano segue insubstituivel. A atuacdo da Fenacor é
sustentada por trés pilares: defesa institucional,
capacitacdo e inovac¢ao. Trabalhamos para fortalecer o
didlogo com o poder publico, investir na qualificacdo
profissional e aproximar os Corretores das novas
ferramentas digitais. Acreditamos que, com unido,
preparo e visdo estratégica, o mercado segurador
brasileiro tem pleno potencial para ampliar sua
participagdo na economia, fortalecer sua fungéo social e
se consolidar como um dos pilares do desenvolvimento
nacional.”

Artur Santos - Corretor de Seguros, Diretor de
Julgamentos e Presidente Interino do IBRACOR

"0 IBRACOR tem atuado de forma estratégica para
fortalecer a transparéncia e as boas praticas no
mercado segurador, mesmo enquanto aguarda as
diretrizes do CNSP para exercer plenamente sua funcao

autorreguladora, ja reconhecida pela SUSEP, investindo
no aperfeicoamento profissional dos corretores por
meio de iniciativas como o Questionario de Supervisdo
Preventiva, enviado desde 2024 aos associados, cujos
resultados subsidiam programas de orientacédo e sdo
compartilhados com o érgao regulador, além de
participar, em parceria com entidades como FENACOR,
ENS e Sindicatos Regionais, de acdes ligadas ao Open
Insurance, que ampliam a capacitacdo e a integracao
do setor; ao mesmo tempo, a entidade reconhece que
ainda ha desafios relevantes a serem superados, como
ampliar a adesao voluntéria dos corretores que hoje ja
soma mais de 20 mil associados, cerca de 15% do total
ativo no pais acompanhar as mudancas do novo
ambiente regulatério, garantir atualizacdo técnica e
ética continua dos profissionais e estruturar mecanis-
mos eficazes de fiscalizacdo em nivel nacional, visando
consolidar uma cultura de governanca, credibilidade e
sustentabilidade no setor de seguros.”
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Joao Armando Santos - Presidente do Conselho
de Administracao do Sicoob Credseguro

Por isso, a cooperativa promove ac¢des continuas de
orientacao aos cooperados, por meio de capacitacdes,
contelidos educativos, atendimento consultivo e um
relacionamento préximo, estimulando o acesso
consciente e responsavel aos produtos e servicos
financeiros. De forma estratégica, o Sicoob Credseguro
também fortalece o cooperativismo ao colocar o
cooperado no centro das decisdes, respeitando
principios como participagdo democratica, transparén-
cia e distribuicdo justa dos resultados, j& que aqui o
cooperado é, ao mesmo tempo, associado ao dono. Ao
oferecer soluc¢des financeiras competitivas e alinhadas
as necessidades reais dos corretores de seguros e de
seus negdcios, a cooperativa gera valor, promove
inclusdo financeira, fortalece o empreendedorismo

"O Sicoob Credseguro tem a educacao financeira  local e contribui para o desenvolvimento econémico

como um pilar estratégico da sua atuagdo, especial-
mente por sua origem no segmento dos Corretores de
Seguros, profissionais que lidam diariamente com
planejamento, protecao patrimonial e gestao de riscos.

Andréia Padovani - Presidente do SINDSEG MG/GO/MT/DF

sustentavel, com impacto social positivo e o fortaleci-
mento do sistema cooperativo como uma alternativa
solida, ética e eficiente ao mercado financeiro
tradicional”

"Avaliamos o cenario das seguradoras em Goids como

positivo, dinamico e em constante crescimento,

UM MUNDO DE BENEFICIOS,
SICOOB CREDSEGURO.

No Sicoob Credseguro, vocé faz parte de algo maior: uma cooperativa que
coloca a prosperidade e justiga financeira em primeiro lugar. Com beneficios
exclusivos e solugdes completas, garantimos que seu dinheiro trabalhe por
vocé de forma justa, inteligente e alinhada aos seus objetivos.

a

impulsionado pela expansao das atividades econdmicas
do Estado, especialmente nos segmentos de
Automével, Patrimonial e Pessoas. Esse movimento
também é resultado de uma maior conscientizacdo da
populacdo sobre a importancia da protegdo, somada a
atuagdo cada vez mais estratégica e qualificada dos
Corretores de Seguros, que tém contribuido diretamen-
te para o aumento da demanda e para a elevacao do
padrao de atendimento e servigo prestado ao consumi-
dor. Dados da Confederacao Nacional das Seguradoras
(CNseg) apontam que, entre janeiro e outubro de 2025,
a arrecadacao do mercado segurador em Goias superou
R$ 9 bilhdes, com a devolucdo de aproximadamente R$
2,5 bilhdes em indenizacdes e beneficios a sociedade.
Esses resultados demonstram a relevancia econémica e
social do setor, além de evidenciarem o papel do seguro
como instrumento de protecdo, estabilidade e desen-
volvimento para o Estado.”

NOSSA COOPERACAO es miimenss

@ Cooperados: &) Retorno sobre juros ao capital:
+20 Mil ©8 18 Milhaes
® Ativos: =y Ganho social: média de

° P | o om valor economizado
W 961 M|Ih°es E,l + de R$ 8 mll (médiaI porcooperad(i ativo).
1 Sobras: +6 Milhﬁes CQ T agéncias fisicas,

£ com atuagdo em GO, DF, MS, MT e RS, e
= (de sobras acumuladas no a HO). presenca em todo o Brasil por meio da Agéncia Digital.

ESCOLHER O SICOOB CREDSEGURO

é ter prosperidade e justica financeira.

. o 788N .
@ Recursos ficam na sua regiao; 88 9 A comunidade se desenvolve;
250 L. X 'F'" n e
(ei| Negdcios locais crescem; Vocé participa dos resultados;
B 2 Etem acesso aprodutos e servigos

f{ﬁl Empregos sao gerados;

(®) s X
io¥ que atendem as suas necessidades.

Mais que uma escolha financeira, de méos dadas com vocé.

Baixe o App Sicoob
e abra sua conta
com o cédigo
SINCORGO3246.

Sobras Acumuladas no Ano: sobras apuradas apés a dedugio dos Juros sobre
o Capital Préprio (JCP) e da constitui¢do do FATES — Reservas de Lucros, em
conformidade com a metodologia do Banco Central do Brasil (BCB) para o cal-
culo do indicador de Beneficio Econdmico Total do Sistema Nacional de Crédi-
to Cooperativo {SNCC). Dados preliminares a serem auditados*

v SICOOB
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Relrospectiva

Um ano historico de crescimento,
fortalecimento institucional e

protagonismo do SINCOR - GO

Confira agora uma matéria especial sobre os principais
acontecimentos de 2025 no Sindicato com visitas estratégicas,
treinamentos regionais, acoes sociais e grandes eventos
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Em 2025, o SINCOR — GO viveu um ano de intensa
movimentacdo, marcado por uma agenda robusta
de visitas institucionais, eventos estratégicos e uma
programacao continua de treinamentos realizados
em Goiania e nas regionais. O Espaco SINCOR
consolidou-se como um importante ponto de
encontro do mercado, fortalecendo o networking
entre corretores, parceiros e liderancas do setor. Ao
longo do ano, novas parcerias foram firmadas e
outras tantas reforcadas, ampliando oportunidades
e promovendo um ambiente ainda mais colaborati-
vo e conectado com as demandas do mercado de
seguros.

O calendaério institucional também foi desta-
que, com acdes que reforcaram o compromisso do
SINCOR - GO com a valorizacdo da categoria e o
cuidado com as pessoas. A assinatura da Convencgado
Coletiva de Trabalho, as homenagens ao Dia da
Mulher e ao Dia dos Pais, a campanha de vacinacao
contra a influenza, além de eventos como o

Comecar 0 ano na praia € bom...

... Mas ja experimentou mergulhar no
Oceano de Oportunidades do Grupo HDI?

3 grandes marcas +70 produtos completos para
seguradoras todos os perfis de Clientes

Anuario Sincor-GO

ChurrasSeguro e o Arraia do SINCOR, demonstra-
ram o equilibrio entre atuagdo profissional,
integracao e bem-estar. Outro marco importante foi
o processo eleitoral, conduzido com transparéncia e
participacdo, fortalecendo a governanca e a
representatividade da entidade.

Encerrando o ano com momentos de reconhe-
cimento e celebracdo, o SINCOR - GO promoveu o
Natal Solidario, reafirmando seu papel social, e
celebrou a 322 Confraternizacdao Anual dos
Corretores de Seguros e o 21° Prémio Bandeirante.
Esses eventos coroaram uma trajetoria de trabalho,
unido e conquistas, reafirmando o protagonismo do
SINCOR - GO no fortalecimento do mercado
segurador e na construcdo de um futuro cada vez
mais sélido para os corretores do estado.

Diversos nichos de negdcio para
vocé vender muito mais

E nao para por ai: todas as ferramentas que vocé precisa para Crescer em 2026 estdo aqui:

/o" ~%- Plataforma e a¢6es de / “5 %+ Campanhas de Vendas / s Solugdes Digitais que
Treinamento para vocé @ com prémios incriveis para @ viabilizam processos para
—  Crescer o Conhecimento ) vocé Crescer sua produgéo > vocé Crescer a Eficiéncia

.
(©)

Q

Escaneie 0 QR Code e mergulhe no Oceano do Grupo HDI [ S

Nao perca tempo, Corretor: em 2026, escolha o
caminho do Crescimento com a Yelum, HDI e Aliro!

Eem |

Corretor

CRESCA | Yelum HDI
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)

\N©

REVISTA REVISTA

/ginCOf /gi ncer D) Anuério Sincor-GO

Anuario Sincor-GO
>Retrospectiva

Recebemos muitas visitas:

N

>Retrospectiva

Almogamos com Thiego Travalin, superinten-
dente comercial da Alfa Seguradora; Luciano
Vilela, gerente de relacionamento da Alfa.

Recebemos o presidente do Grupo Ruby -

Fomos visitados pela Seguros Sura para
apresentacdo do seu novo gerente da filial
Goiania e CO, Reginaldo Luiz Martins. A gerente
da filial MG, Roberta Prata esteve presente
juntamente com o gestor comercial da filial
Goiania, Tiago Henrique Santos.

Time da Zurich liderados pelo diretor
comercial MG/CO, Rogério Gebin e o gerente
regional BH e CO, Marcos Silva, foram recepcio-
nados pelos nossos VP financeiro e administra-
tivo, Deivid Pereira e Roney Macedo e também
pelo nosso presidente Vinicius Porto.

Deivid Pereira, VP financeiro do Sincor-GO;
Andréia Severino, gerente regional da Sabemi
Seguradora; Vinicius Porto, presidente do
Sincor-GO; Alexsander Kaufman, diretor
executivo da Sabemi.

Vinicius Porto, presidente do Sincor-GO;
Nathalia Guil, gerente de negdcios da Youse
Seguros; Emerson Didgenes, especialista de
parcerias digitais da Youse Seguros.

Nosso presidente, Vinicius Porto, com os
socios diretores da NUVO Assessoria: Juliano
Freitas, Silvia Amaral, Clovis Roberto Martins e
Vanderlei Pascutti.

Seguranga Facilities e Tecnologia, Sebastido
Oliveira e sua equipe para novas parcerias para

0 nosso mercado.

Judith Costa, gerente regional CO da
Excelsior Seguros; Vinicius Porto, presidente do
Sincor-GO; Ludmilla Mesquita, diretora no
Sincor-GO; Deivid Pereira, VP financeiro do
Sincor-GO.



Anuario Sincor-GO X TP TP 2% Anuario Sincor-GO
7 Sincer Sincer )

>Retrospectiva >Retrospectiva

— [
sincer sincer GO

Daniel Raineri, gestor de filial GO/DF na Sompo
Seguros; Tércio Polli, gestor comercial na Sompo
Seguros; Vinicius Porto, presidente do Sincor-GO; Maria
Cristina, Executiva de contas na Sompo Seguros.

Geisy Reis, gerente comercial da Ezze
Seguros; Vinicius Porto, presidente do Sincor-
GO.

Anderson Cardoso, VP técnico do Sincor-GO;
Deivid Pereira, VP financeiro do Sincor-GO;
Gabriel Bugallo, VP comercial e de subscricdo
da EZZE Seguros; Vinicius Porto, presidente do
Sincor-GO.

7 JAU(e:

Seguro Zurich Automovel

Com
a cobertura mais completa do mercado.

Inclui reparos de lataria e troca de para-choque,
sem impacto no bénus do cliente.

Zurich. A nova

Roney Macedo, VP administrativo do Sincor- Klaysson Bastos, gerente comercial da Cerrado
GO; Vera Campos, VP social e de beneficios; Assessoria; Karla Segatto, diretora na Cerrado Saiba mais em zurich.com.br ou
.. C . o /Reff . . fale com seu Gerente Comercial.
Miriam Siribeli Petra, gerente comercial - Canal Assessoria; Vinicius Porto, presidente do Sincor-
Assessoria da Alba Seguradora; Vinicius Porto, GO; Ricardo Zhouri, socio na Cerrado Assessoria.

presidente do Sincor-GO; Deivid Pereira, VP
financeiro do Sincor-GO.

@zurichnobrasil G /zurichnobrasil @ Zurich Insurance 0 @zurichnobrasil
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Vinicius Porto, presidente do Sincor-Go;

Recebemos a visita institucional, da executiva

Recebemos a visita da AVLA Seguros com a

Marcelo Santos, superintendente regional e de contas da Capemisa Seguradora, Adrianny Julia Guimaraes, superintendente canal
diretoria de mercado na MAG Seguros; Raianne \Y Cipriano, no qual foi entregue ao nosso Assessoria, e Paulo Fernandes, diretor técnico
Nascimento, gerente comercial MAG diretoria Ve presidente o Relatério Anual do Lar Fabiano de P&C na AVLA Seguros. Foi um produtivo bate-
de mercado; Roney Macedo, vice- presidente P Cristo 2024. papo sobre as tendéncias do mercado e as

do Sincor- GO almogaram juntos com o
objetivo de estreitar relacionamentos da CIA
com os Corretores de Seguros de Goias.

¥ |

-

Recebemos o superintendente da Bradesco

Fomos visitados pelos executivos: Kalef Amui,
gerente regional na Azos Seguros; Bruna Neri,

expectativas no mercado de seguros goiano.

Recebemos a visita da MetLife com a

Saude, Pablo Guimaraes, juntamente com a
gerente comercial, Karytta Oliveira

Fernanda Machado, gerente regional MG/CO e

gerente comercial na Azos Seguros; Thais Kilda Santos, executiva comercial Goias.

Costa, gerente comercial na Azos Seguros.
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Recebemos a visita da nossa Parceira Porto.
Vieram nos prestigiar, o diretor nacional
comercial, Emerson Valentim, o diretor regio-

nal, Wesley de Andrade e o gerente da Sucursal Tivemos um almoco especial com a equipe da Matheus Soares, gerente de negodcios da Recebemos a cordial visita do nosso associa-
GO, André Segatt. SulAmérica, contando com a presenca do Chubb Seguros; Thais Teixeira, superintendente do Edmilson do Carmo da Esseg Corretora de
superintendente regional Vida, Previdéncia e comercial da Chubb Seguros; Giselle Silva, Seguros.
Viagem, Raphael Vieira Cunha e da gerente Gerente de filial da Chubb Seguros; Vinicius
comercial Vida, Previdéncia e Viagem, Régia Porto, presidente do Sincor-GO.
Normandio.

Nossa diretoria participou de varios eventos em 2025:

P

= - s
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Participamos do Conexdo BVP da Bradesco Vida Diretores do Sincor-GO, marcam presenca no
e Previdéncia com os executivos da CIA: José Pires, Evento Alliadoz 2025, promovido pela Allianz
diretor executivo; José Luiz Fontes, superintenden-
Almogo especial com o time da SulAmérica P Seguros.

te executivo; Ricardo Campos, superintendente

selliels @ Qv e, GoiRne!s gei o [AEssnc: ¢ Sénior de Negocios e Edjane Silva, superintenden-

superintendente comercial Saude e Odonto -

Centro Oeste e Norte, Giuliano Baeta, a gerente Recebemos a visita do .su.p.erintendente da J:\: :or:nerual rregfo Cer:]ro—O:ste ¢ Troc§dnt|:ts.
regional comercial CO e NO, Julliana Cassia e a Bradesco Saude, Marcos Vinicius, acompanha- V.alc’a ss p'ese QaV(I:Dof. o 'ossg P'Zs;a e . e
gestora comercial, Claudia Santos do de sua gerente comercial, Karytta Oliveira. Inicius Porto; nosso VP tinanceiro, Deivid Pereira

e nosso diretor da territorial Cataldo, Mario de
Padua Castro.
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Nosso presidente, Vinicius Porto, participou como painelista na 122 edicdo do
"Corretor Unido", evento promovido pelo Sincor-MS.

Marcamos presenga na entrega do Troféu
Boa Fé, promovido pela Saga Corretora de
Seguros.

Silvio Camilo, executivo Susep da Seguros
Unimed; Vinicius Porto presidente do Sincor-
GO; Thayany Nayara, executiva de vendas Ans
da Seguros Unimed; Antonio César Martins,
gerente comercial CO e Dirceu Vieira, gerente
de Marketing da Seguros Unimed.

Marcamos presenca no evento do Grupo HDI
Seguros.

Nosso VP financeiro, Deivid Pereira e o nosso
VP técnico, Anderson Cardoso, marcaram
presenca no Brasesul, Congresso Sul Brasileiro
dos Corretores de Seguros.

Dirigentes dos Sincor's, a convite da Maxpar, participaram do whorkshop, com visita técnica
para apresentar sua estrutura administrativa e operacional na sede da empresa e o seu centro
logistico, no Espirito Santo.
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Prestigiamos o Arraia da Casdan Corretora de Visitamos institucionalmente o presidente do
Dyogo Oliveira, presidente da Confederacdo Nacional das Seguradoras(CNseg); Vinicius Seguros, a convite do nosso associado Daniel Sinduscon-GO, Hidebrair de Freitas em uma
Souza dos Santos. reunido de alinhamento e fortalecimento de

Porto, presidente do Sincor-GO. Alessandro Octaviani, superintendente da SUSEP; Pedro de
Freitas, presidente na Allseg; Lucas Vergilio, presidente da ENS; Armando Vergilio, presidente
da Fenacor; Vinicius Porto, presidente do Sincor-GO.

parcerias entre as entidades.

Seguro
Auto

Seguro

Empresarial ; ,

s, o Cliente é a pessoa

Membros da nossa Executiva marcaram
presenca no Arraid da Ama Federal, corretora
de seguros da Territorial ltumbiara a convite do
seu sécio diretor, Ladario Cardoso.

importante do rﬁl{r\do.
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Marcamos presenca do evento da
Bradesco Saude para lancamento do seu 5 |
produto: BRADESCO SAUDE REGIONAL gL . Vida \

Seguro
Individual

Adine.com.br M Tokio Marine Seguradora @ TOKIO MARINE

SEGURADORA

K1 /TokioMarineSeguradora tokiomarineséguradora i
NOSSA TRANSPARENCIA, SUA CONFIANGA

GOIAS

O registro do produto é automatico e nao represénta aprovagao ou recomendacao por parte da SUSEP.
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Estivemos no evento Conexao Bradesco, onde debatemos temas essenciais como
protecdo familiar, previdéncia privada e planejamento financeiro. Um verdadeiro
mergulho nas oportunidades do setor!

Marcamos presenca no CONEC 2025

Marcamos presenca na 152 edicdo do
Corretor Unido é + Seguro uma iniciativa
do Sincor-MS

tar dos Cozinhei

*

Marcamos presenca no Roadshow da AXA 10 anos.

Marcamos presenga no "Café com o
Presidente", evento promovido pelo Grupo
HDI, que contou com a presenca de executivos
da CIA, incluindo o CEO Eduardo Dal Ri e o vice-
presidente comercial Marcos Machinini

Nossa diretoria marcou presenca na EXPO
ABGR e no XVISeminario de Gestado de Riscos e
Seguros

Participamos do 18° Jantar dos
Cozinheiros, evento promovido pelo nosso
coirmao Sincor RS.



70 | Anuério Sincor-GO 3 TP TP X Anuario Sincor-GO
, Sincer Sincer 3

>Retrospectiva >Retrospectiva

Marcamos presenca na 132 edicdo da Medalha

ao Mérito do Segurador, realizada em Belo Fomos convidados para o Happy Hour de celebra-
Horizonte, o evento é promovido pelo Sindseg ¢do dos excelentes nimeros alcancados em 2025 da _
MG/GO/MT/DE, sob a presidancia da Sra. Andréa Mapfre Consorcios através da Nuvo Assessoria. Marcamos presenca no Coquetel de Liderancas do Mercado

Segurador de 2025, evento promovido pela CNseg é um momento de

Padovani. L - .
confraternizacdo e celebracao das conquistas do setor em 2025.

Treinamentos em goiania e territoriais

Sunatide Negong

Beacorbrds.

__ .
!\f ==

Marcamos presenca no XXII Troféu Alvorada,
promovido pelo Sincor-DF. A premiacao
valoriza os profissionais e empresas que mais
se destacaram ao longo do ano no mercado de
seguros.

Marcamos presenca na inauguracao da nova sede do
Consorcio nacional Bancorbras, em Goiania.

Recebemos em nossa casa a Chubb Seguros para Café + Seguro com a Darwin Seguros.

um bate-papo com o diretor, Marcus Casadei, a
gerente regional Thais Teixeira e as comerciais
Renata Melo e Patricia Rocha.
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Delicioso café da manha com a Castro Corretora de Seguros, para falar sobre
oportunidades de negécios em Planos de salde.

Café + Seguro com a palestra "A PSICOLOGIA Ceite + Segiling Sgelsior Seges
DO DINHEIRO", apresentada pelo consultor
financeiro associado ao NORD Wealth, Angelo
Vargas Garcia.

Diretoria do Sincor-GO recepcionou o evento Fecha com a Porto da Porto Seguros.

Mais um encontro de sucesso com os Corretores
de Seguros no Espaco Sincor (a Casa do Corretor)! -
Roadshow Mapfre para apresentacdo de novida-
des da CIA e do novo diretor regional.

Encontro Regional Grupo HDI
Seguros no Espaco Sincor.
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Recebemos o evento da Porto para a Palestra: Marketing Digital e Inteligéncia
Artificial para Corretores e Sinistro Auto.
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Recebemos o Sindseg MG/GO/MT/DF para o debate

Anuario Sincor-GO

sobre o Marco Legal dos Seguros, sancionado pela Lei n° ) . .
15.040/2024 que visa modernizar a legislacdo sobre O Espaco Sincor foi o local escolhido para

contratos de seguro,

Recebemos Membros da Fenseg e CNseg para a Reunido Técnica de Seguros Aplicaveis com os
Palestrantes: Fabio Barreto (RC Ambiental); Christian Zammit (Riscos Engenharia), e Ana Paixao
(Seguros Garantia com Clausula de Retomada).

Recebemos a MAG Seguros que trouxe o Tema
“Sucessao” para os Corretores de Seguros de
Goias. A apresentagao da CIA e dos seus produtos,
juntamente com o tema em destaque, foram
apresentadas pelos Executivos da CIA.

encontro da NUVO ASSESSORIA e a SUHAI
SEGURADORA com os Corretores de
Seguros.

Café + Seguro com SulAmérica Saude! A
SulAmérica marcou presenga no nosso Espaco Sincor
e compartilhou novidades quentissimas para o
mercado de Goiania. Troca de ideias, networking e
muita informacéao de valor!
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Nosso auditério foi transformado em um palco para receber a Peca Teatral encenada
pela @ciatheatron, "O Jogo da Virada", evento realizado pela Credseguro em parceria
com o Instituto Sicoob.

Recebemos a EZZE Seguros no Espaco Sincor
para o Café + Seguro. Em um bate-papo informal
a superintendente comercial da CIA, Andréia

Araujo, apresentou as novidades e os diferenciais Recebemos no Espaco Sincor a Plano Brasil
de mercado. Estava presente também a gerente Saude para apresentar mais uma oportunidade
comercial, Geisy Reis. de negdcios para o Corretor de Seguros. Vieram

para a apresentacao a diretora comercial, Lais
Lima e a gestora comercial-GO, Jamylle
Vasconcelos.

Recebemos no Espaco Sincor, a Allianz Seguros no
Programa +Capaz para um treinamento exclusivo sobre
o Allianz Frota. Foi uma excelente oportunidade para

ampliar seus conhecimentos, alavancar seus negdcios Nosso Espago Sincor foi mais uma vez
em Frota com a Allianz com a palestra do estrategista e cuidadosamente preparado para receber
cgnsultor especializado no mercado de seguros, Genival aqueles dque como a Porto, confiam no Foi realizado o Churrasco + Seguro com a Sancor
Sl sucesso de seu evento. Seguros. Um Happy hour muito especial que

Recebemos no Espago Sincor o time da Tokio
Marine Seguradora, liderados pelo gerente executivo
da Sucursal GO, José Vadson e os gerentes do
produto Vida: Lupercio Biscaro, gerente nacional
comercial Vida, e Sharlene de Miranda, gerente
nacional comercial Vida Massificados.

comegou com a apresentagao do portfolio de seus
produtos, apresentacdo da histéria da empresa
que faz parte do Grupo Argentino, Sancor Seguros
e das novidades no Seguro Garantia.
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Realizamos uma palestra muito enriquecedora
sobre o novo sistema de notas fiscais de Goiania

Eventos institucionais:

Os Eventos Institucionais do Sincor Goias
tiveram papel estratégico ao longo de 2025,
fortalecendo a presenca da entidade no mercado
segurador e ampliando o relacionamento com
corretores, parceiros, seguradoras e autoridades. A
agenda incluiu encontros técnicos, celebracdes
comemorativas, solenidades oficiais e agdes de
integracao, consolidando o Sincor-GO como um
importante articulador do setor no estado.

As iniciativas promoveram networking qualifica-
do, troca de experiéncias, capacitacdo e aproxima-
cdo institucional, além de reforcarem aimagem do
sindicato como uma entidade ativa, moderna e
alinhada as demandas do mercado. Os eventos
também contribuiram para o fortalecimento das
regionais e para a ampliacdo do engajamento da
base associativa.

Tivemos a satisfacdo de receber a Usebens
Seguradora no Espaco Sincor, para uma apresenta-
¢do exclusiva ao mercado de corretores de seguros
de Goias.

Reunides Ordinarias

Reunido Comité de Etica:

Nosso Comité de ética se reuniu em um
almoco para confraternizagdo e encerramento
das atividades de 2025.

Reuniao com a
Bradesco Auto/RE

Foi realizada a reunido da nossa diretoria com as
Seguradoras para alinhamento e a busca de
melhorias para a nossa classe. Recebemos a
Bradesco Seguros, na pessoa do seu superinten-
dente canal corretor Auto/RE, Apoena Vieira.

Reuniao com CEO de
negocios da Porto:

O CEO de negécios da Porto, Rivaldo Leite,
prestigiou a nossa casa e reuniu com a nossa
diretoria Executiva e os Executivos do Ibracor
para um bate-papo para troca de ideias e
melhorias para os Corretores de Seguros do
nosso estado e também para o mercado.

Reuniao com Porto
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Café da manha com oficinas
referenciadas da Porto:
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Aula inaugural da turma
Amigo do Seguro no
Lar Fabiano de Cristo:

Publicamos o Anuario 38 anos:

A NOVA EDICAO
DA REVISTA ANUARIO
CHEGOU!

Uma leitura essencial para quem quer se manter atualizado!
Assuntos variados, muitas informacdes sobre o setor de seguros,
economia, inovagao, tendéncias, uma retrospectiva completa
das acdes do SINCOR-GO, e muito mais para vocé se atualizar!

A publicacao do Anuario de 38 anos do Sincor
Goias marcou um importante registro institucio-
nal da trajetdria, das conquistas e das acoes
desenvolvidas pela entidade ao longo do
periodo. O material reuniu dados, projetos,
eventos, iniciativas estratégicas e marcos
relevantes, consolidando-se como uma ferra-
menta de memoria, transparéncia e prestacao
de contas a categoria e aos parceiros do setor.

O anuério destacou o protagonismo do
Sincor-GO no fortalecimento do mercado
segurador, evidenciando resultados, parcerias,
agoes regionais e avancos institucionais. Além
de documentar a histéria recente da entidade, a
publicacdo também reforcou o posicionamento
do sindicato como uma organizagdo moderna,
estruturada e comprometida com a comunica-
¢doinstitucional de qualidade.
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Convencao Coletiva:

Sy

~

O Sincor-GO informa que foi fi
COLETIVA 2025 com o Sindic

aplicada aos empregados d

Seguros, de Capitalizago, Resseg »
Privada e de Planos de Satide no Estado de

GONVENGAD GOLETVA 202

O instrumento transmitido ao Ministério do Trabalho
encontra-se disponivel no site do Sincor-GO.

www.sincorgo.com.br

e
- Sincer GO

Homenagem ao Dia da Mulher:

Anuario Sincor-GO

A Convengdo Coletiva do Sincor Goias
representou um marco importante para o
fortalecimento das relacdes trabalhistas e
institucionais do setor de seguros no estado. O
processo reforcou o compromisso da entidade
com o didlogo, a transparéncia e a construcao
de acordos equilibrados, que asseguram
direitos, promovem seguranca juridica e
contribuem para a estabilidade das relacbes
entre empresas e profissionais do mercado.

A atuacao do Sincor-GO durante as negocia-
¢Oes foi pautada pela defesa dos interesses da
categoria, buscando alinhar as demandas do
setor as boas praticas trabalhistas e as necessi-
dades do cenario econdmico. A assinatura da
Convencao Coletiva reafirmou o papel
estratégico do sindicato como representante
legitimo dos corretores e empresas do
segmento.

A Homenagem do Dia da Mulher do Sincor
Goias foi uma acdo institucional voltada ao
reconhecimento, a valorizacdo e ao fortaleci-
mento do protagonismo feminino no mercado
segurador. A iniciativa destacou a importancia
da atuacao das mulheres na construcdo de um
setor mais diverso, inovador e representativo,
reforcando o compromisso da entidade com a
equidade e o respeito.
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com entrega de certificado ao mérito
legislativo aos Corretores de Seguros de Goias:

Homenagem do Dia das Maes:

Ela

ACOLHE
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O aniversario de 39 anos do Sincor Goias,
celebrado com a entrega do Certificado ao
Mérito Legislativo aos Corretores de Seguros de
Goias, marcou um momento histérico de
reconhecimento institucional e valorizacao da
categoria. A solenidade destacou a relevancia
do trabalho dos corretores para o desenvolvi-
mento econdmico, social e financeiro do estado,
reforcando o protagonismo da atividade no
cenario publico.

A cerimOnia reuniu autoridades, liderangas do
setor, representantes institucionais e profissio-
nais homenageados, fortalecendo a visibilidade
do mercado segurador e ampliando o didlogo
entre o Sincor-GO e o poder legislativo. O
evento também simbolizou o reconhecimento
oficial da contribuicdo da categoria para a
protecdo patrimonial e a seguranca financeira
da sociedade goiana.

A homenagem ao Dia das Maes do Sincor
Goias foi uma acdo institucional voltada a
valorizacdo, ao reconhecimento e ao acolhimen-
to das maes que integram o mercado segurador
e o ambiente da entidade. A iniciativa reforcou a
importancia do papel feminino na construgéo
do setor, destacando a dedicacao, a sensibilida-
de e a forca das profissionais que conciliam
carreira, familia e lideranca.

A acdo contou com mensagens comemorati-
vas, ativacdes institucionais e conteldos
especiais nos canais oficiais, além de momentos
simbdlicos de reconhecimento e integracao. O
objetivo foi promover proximidade, fortalecer
vinculos e criar uma experiéncia afetiva e
significativa para as homenageadas
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Homenagem institucional

aniversario 39 anos Sincor-GO:

S8o 39 anosde representatividade,
conquistas e compromisso comofuturo.

Anuario Sincor-GO

A Homenagem Institucional pelos 39 anos
do Sincor Goids marcou um momento de
celebracdo da trajetoria, da histéria e das
conquistas da entidade ao longo de quase
quatro décadas de atuagdo no mercado de
seguros goiano. A data simbolizou o compro-
misso continuo do Sincor-GO com a represen-
tatividade, o fortalecimento da categoria e o
desenvolvimento do setor no estado.

A comemoragdo destacou marcos impor-
tantes da instituicao, reconhecendo o trabalho
das gestdes anteriores, diretores, colaborado-
res e parceiros que contribuiram para a
consolidacao do sindicato como uma referén-
cia nacional. A acao também reforcou o papel
do Sincor Goids como agente de transforma-
¢do e inovacao no mercado de seguros.

Campanha Sincor-GO Fazendo Acontecer
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A campanha “Sincor-GO Fazendo Acontecer”
foi uma iniciativa institucional do Sincor Goias
criada para valorizar a atuagdo da entidade e
evidenciar, de forma pratica, os resultados
entregues aos corretores de seguros ao longo
do ano. A campanha teve como foco principal
comunicar agoes, projetos, eventos, conquistas
e avancgos obtidos pela gestdo, reforcando a
presenca ativa do Sincor-GO no desenvolvimen-
to do mercado de seguros no estado.
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A homenagem de Dia dos Pais do Sincor Goias
foi marcada por uma acao institucional de
valorizacdo e reconhecimento dos corretores e
colaboradores que exercem a paternidade,
reforcando o lado humano da entidade e o
cuidado com as pessoas que constroem o setor
diariamente. A iniciativa destacou a importancia
do equilibrio entre vida profissional e familiar,
além de fortalecer o vinculo do Sincor-GO com
sua base associativa.

Homenagem ao dia do Corretor de Seguros:
com o diploma de honra ao mérito, em sessao
solene na camara municipal de goiania

A Homenagem ao Dia do Corretor de Seguros,
realizada por meio da entrega do Diploma de
Honra ao Mérito, marcou um momento de
grande relevancia institucional para o Sincor
Goias e para a categoria. A solenidade ocorreu
em sessdo solene na Camara Municipal de
Goiania, reconhecendo publicamente a impor-
tancia dos corretores de seguros para o desen-
volvimento econémico e social da capital e do
estado.

A cerimdnia foi proposta pelo vereador Lucas
Vergilio e reuniu autoridades, liderangas do
setor, representantes institucionais e profissio-
nais homenageados, fortalecendo a visibilidade
da atividade corretora no cendrio publico. O
evento destacou o papel estratégico do corretor
como agente de protecdo, orientacdo e segu-
ranga financeira para a sociedade.
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Homenagem institucional ao
dia do Corretor de Seguros

Anuario Sincor-GO

A homenagem institucional ao Dia do
Corretor de Seguros foi uma agao estratégi-
ca de valorizacao profissional e reconheci-
mento da importancia da categoria para o
desenvolvimento do mercado segurador no
estado. A iniciativa reforcou o papel do
corretor como agente essencial na protecao
patrimonial, financeira e social da popula-
cdo, além de destacar sua atuacdo ética,
técnica e consultiva.

A Confraternizacdo do Dia da Mulher foi um
momento especial de reconhecimento, integra-
cao e valorizacao das mulheres que atuam no
mercado de seguros e no ambiente institucional
da entidade. A agao reforcou o compromisso do
Sincor-GO com a equidade, o respeito e o
fortalecimento da presenca feminina no setor,
destacando o protagonismo das profissionais
que contribuem diariamente para o crescimento
do segmento.

O encontro reuniu corretoras, colaboradoras e
convidadas em uma programacao pensada para
promover acolhimento, networking e celebra-
¢do, com homenagens, momentos de interagdo
e agoes simbodlicas que evidenciaram a impor-
tancia da data. Além do carater comemorativo, a
iniciativa também abriu espaco para reflexdes
sobre lideranca feminina, desenvolvimento
profissional e representatividade.
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Campanha de vacinacao contra influenza 2025:

A campanha de vacinagdo contra a Influenza
do Sincor Goias foi uma iniciativa voltada a
promocao da saude e do bem-estar reforcando
o compromisso da entidade com o cuidado
integral da sua base associativa.

A campanha contou com estrutura organizada
no Espaco Sincor e pontos de atendimento
estratégicos, facilitando o acesso a imunizagao e
incentivando a adesdo dos participantes. A
iniciativa também foi acompanhada por agoes
de comunicacao interna e institucional, que
orientaram sobre a importancia da vacinacao e
estimularam a conscientizagao coletiva.

Churrasseguro — Itumbiara

REVISTA
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Churrasseguro — Anapolis

Arraia du Sinco:

Anuario Sincor-GO

O ChurraSeguro foi um dos eventos de
integracdo mais aguardados do calendario
institucional, promovendo um ambiente
descontraido e estratégico para o fortalecimen-
to do relacionamento entre corretores, parceiros
e liderancas do setor.

A iniciativa combinou confraternizacdo e
networking, criando um espaco propicio para a
troca de experiéncias, aproximacao institucional
e fortalecimento de vinculos profissionais.

O Arraid du Sinco foi uma das acbes mais
tradicionais e simbélicas do calendario do
Sincor Goids, reunindo corretores, parceiros,
colaboradores e convidados em um ambiente
de celebracdo, integracdo e valorizagdo da
cultura regional. O evento proporcionou um
momento de descontracdo e proximidade entre
os participantes, fortalecendo os lacos instituci-
onais e o sentimento de pertencimento a
entidade.
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32 Edicao da Feijoada do Sincor-GO:
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O evento proporcionou uma experiéncia
que aliou gastronomia, convivéncia e intera-
¢ao institucional, criando oportunidades para
a troca de experiéncias, ampliacdo de cone-
x0es e estreitamento de parcerias. A Feijoada
também se destacou como um espaco de
valorizacdo da categoria, estimulando o
engajamento dos associados e a participagao
ativa nas acdes promovidas pela entidade.

Mais do que uma confraternizacdo, a 32
edicdo da Feijoada do Sincor-GO reafirmou o
posicionamento do sindicato com um agente
integrador do mercado de seguros goiano,
fortalecendo sua imagem institucional e
promovendo um ambiente colaborativo que
contribui para o crescimento sustentavel do
setor.

Processo eleitoral 2025:
Goiania, Anapolis, Catalao, Itumbiara e Rio Verde:

O Processo Eleitoral 2025 do Sincor Goias,
realizado nas cidades de Goiania, Anapolis,
Cataldo, Itumbiara e Rio Verde, representou
um importante marco para a governanca € a
democracia institucional da entidade. A
iniciativa garantiu a participacao ativa dos
corretores associados, fortalecendo a
representatividade regional e assegurando
um processo transparente, organizado e
alinhado as boas praticas institucionais.
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Sincor Solidario 2025:

Mais de 100 pacotes de absorventes arrecada-
dos no nosso evento de homenagem ao Dia
Internacional da mulher através do Sincor
Solidario. Na foto estdo Alessandra Baildo,
representando o projeto Caréncia Menstrual e
Vera Campos, vice-presidente social e de
beneficios do Sincor-GO.

PARCERIA QUE
ORTALEGE 0 MERCADO!

Acreditamos que um mercado segurador sélido se constréi por meio
da uniao, do didlogo e da atuacao responsavel. Nossa parceria
reforca a contribuicdo para o fortalecimento da cultura do seguro, ~
pautada na confianga, na ética e na prote¢do para a sociedade. :{
Em 2026, reafirmamos nosso compromisso com a defesa dos
interesses do mercado e da sociedade, tendo a cooperacéo e o

didlogo como pilares para a construcao de um futuro mais seguro.

A

SINDSEG
MG/GO/MT/DF

SINDICATO DAS SEGURADORAS
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Natal Solidario 2025:

A Campanha Natal Solidario do SINCOR-GO foi um
verdadeiro sucesso! Com muita unido e solidariedade,
arrecadamos mais de 500 brinquedos, levando alegria,
esperanca e sorrisos para criancas atendidas pelas
instituicdes beneficiadas.

Comunidades e Entidades beneficiadas com os
brinquedos:

1- Comunidade Canaa

RuaVC34QD59LT 11-Vera Cruzl-Goiania—Go.

2- Larde Jesus

Rua 278, No. 64 - Setor Coimbra—Goiania GO.

3-22 Acao Natal Crianca Feliz

Hidrolandia— GO

4-Igreja Evangélica Manancial de Jaboque

Rua JCA 07, QD 07 LT 58 -Chacara 09 — Jardim Caravelas
-Goiania -Go.

5-Comunidade Beira da Mata e Vale do Sol

Aparecida de Goiania—GO.

6- Igreja Sagrada Familia

Vila Canaa - Goiania -GO.

7- Creche Frederico Ozanam

Anapolis—Go.

322 Confraternizacao Anual dos Corretores
de Seguros E 21° Prémio Bandeirante:

A 322 Confraternizacdo Anual dos
~gincer GO Corretores de Seguros e 0 21° Prémio
Mumwf,'\'jjr::’:; Bandeirante marcaram o encerramen-
Snaisg o8 03 ComeTones e to do calendario institucional do
e ATALSEIA) “ETODE PAZ. Sincor Goias em 2025, consolidando-
5 se como um dos eventos mais
tradicionais e relevantes do setor no
estado. A celebracao reuniu correto-
res, seguradoras, parceiros estratégi-
cos, autoridades e liderancas do
mercado, promovendo integracao,
reconhecimento e fortalecimento das

relacGes institucionais.

Tradicao que forma
talentos. Inovacao que
impulsiona o mercado
de seguros

A ENS forma profissionais altamente
qualificados, com visdo estratégica

e exceléncia profissional para um 9
setor em constante evolugdo.

CHCS | GRADUACAO | MBA | POS-GRADUACAO

CERTIFICAGOES | CURSOS IN COMPANY | E MUITO MAIS

——

- Formacgoes |/
< O ) Aul Conteiddo AN
OnlI’i:: focado no para fodas.as |

mercado atual

"CONHECA MAIS
SOBRE A ENS EM:

ens.edu.br
0800 025 3322

2 A sua Escola
6 e D S de Negocios
e Seguros.
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OS2 Confraternizacao
Anual dos Corretores

de Seguros de Golas

e NVercado de Seguros

SINCOR-GO celebra sucesso da 322 Confraternizacao Anual
e consolida encerramento historico da gestao 2022-2025,
inaugurando novo ciclo apos reeleicao da Diretoria.

[DEIRANTE

“Sincer GO

O SINCOR-Goiés realizou, no dia 28 de novembro, a
322 Confraternizacdo Anual dos Corretores de Seguros
de Goiads e Mercado de Seguros, juntamente com a
cerimonia de entrega do 21° Prémio Bandeirante. O
evento aconteceu no Espaco Bella Eventos, em Goiania,
e reuniu mais de 350 convidados, consolidando-se
como uma das maiores e mais emocionantes celebra-
¢Oes da historia da entidade.

A casa cheia marcou o encerramento oficial dos
quatro anos da Gestao 2022-2025 e simbolizou o inicio
de um novo ciclo institucional, referente a gestdo
2026-2029, apds a reeleicdo do presidente Vinicius
Porto e de sua Diretoria Executiva.

A conducéo ficou a cargo da mestre de cerimonias e
jornalista, Mariana Martins, que guiou o publico por
uma programacdo marcada por homenagens, reco-
nhecimentos e celebracéo. A presenca de autoridades e
liderangas de diversas regides do pais reforcou a forca
institucional e o prestigio nacional do SINCOR-GO no
mercado segurador.

Entre os destaques esteve o vereador por Goiania e
presidente da Escola de Negdcios e Seguros (ENS),
Lucas Vergilio, que discursou durante a celebragdo. Em
sua fala, parabenizou a atual gestdo e ressaltou que
esta tem sido uma das mais bem avaliadas, consisten-
tes e respeitadas da histéria da entidade, destacando a
relevancia do trabalho desenvolvido em Goias para o
fortalecimento da categoria em nivel nacional.

A noite contou, ainda, com a presenca de importan-
tes representantes de entidades estaduais, entre eles os
presidentes dos SINCORs: Jackson Prata, presidente do
SINCOR-DF; José Cristovdo Martins, presidente do
SINCOR-MT; Fernando Faracco, presidente do
SINCOR-MS; Gustavo Bentes, presidente do SINCOR-
MG e Arnol Lemos, presidente eleito do SINCOR-MS.

A presidente do Sindseg MG/GO/MT/DF, Andréia
Padovani, também prestigiou a confraternizacao,
reforcando a integracdo e a relevancia das entidades
que compdem o mercado segurador.

Executivos das principais seguradoras do pais
marcaram presencga, entre eles:
Rivaldo Leite, CEO da Porto Seguro; Marcos Machini,
vice-presidente comercial do Grupo HDI Seguros;
Marcus Vinicius, vice-presidente comercial da BP
Seguradora; Alexandre Rodrigues Moreira, diretor
regional MG/CO/RJ/ES do Grupo HDI Seguros; Antdnio
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Edmir, diretor territorial NO/NE/DF/GO da Mapfre;
Denise Thomas Carvalho, diretora comercial
NO/CO/NE/RJ/MG da SulAmérica Saude e Odonto;
Jean Carlo Deuner Brunetto, diretor comercial regional
Centro-Oeste da Tokio Marine; Luciano Lima, diretor
comercial sénior da Justos; Rogério Gebin, diretor
comercial MG/CO da Zurich; Wagner Bisi, diretor
comercial NO/NE da Porto; Wesley Ferreira Andrade,
diretor comercial MG/CO da Porto, entre diversos
outros lideres do setor.

Em discurso, o presidente do SINCOR-GO, Vinicius
Porto, emocionou o publico ao relembrar a trajetéria da
gestao que se encerra e destacar que a confraterniza-
¢do também simboliza o inicio de mais quatro anos de
trabalho, didlogo e compromisso institucional.
“Encerramos um ciclo de grandes conquistas e inicia-
mos hoje um novo capitulo, com a mesma dedicagéo e
ainda mais responsabilidade. Esta festa celebra o que
construimos juntos e nos impulsiona para o futuro”,
afirmou.

Quatro anos de entregas historicas

A Gestdo 2022-2025 consolidou-se como uma das
mais atuantes da histéria do SINCOR-GO, com avangos
significativos, entre eles: Retomada da aliquota de 2%
doISS para corretores de seguros de Goiania, conquista
histérica articulada junto ao prefeito Rogério Cruz e ao
presidente da Camara Municipal, vereador Romario
Policarpo; Realizagdo de 100 Happy Hours e Cafés,
reunindo mais de 10 mil participantes; Sessdes solenes
e homenagens historicas na Assembleia Legislativa de
Goias (ALEGO) e na Camara Municipal de Goiania;
Fortalecimento da presenca regional em Goiania,
Anapolis, Cataldo, Itumbiara e Rio Verde e
Modernizacéo e revitalizacdo da sede da entidade.

Homenagens especiais também foram prestadas aos
diretores Evanira e Durdes, cujo legado permanece
como referéncia. O presidente agradeceu aos vice-
presidentes Roney, Vera, Sergio, Deivid, Anderson e
Leonardo pela entrega, maturidade institucional e
parceria ao longo dos quatro anos de gestao.

O CEO da Porto Seguro, Rivaldo Leite, ganhou uma
homenagem especial por sua trajetéria na companhia e
por sua expressiva contribuicao para o desenvolvimen-
to do mercado segurador brasileiro.
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218 Premio bandelrrante
celebra o merto e a forca
Ao corretor 2olano

A ocasido reforcou a consolidacdo do Prémio destacou profissionais e empresas que se sobressai-
Bandeirante como o principal reconhecimento do ram pela atuagdo ética, inovadora e comprometida
corretor de seguros em Goids. A edicdo de 2025 com o desenvolvimento do setor.
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PREMIADOS:

Categoria Melhor Diretor Nacional
Ouro: Marcos Kenji Kobayashi — Tokio Marine
Seguradora
Prata: Leonardo Pereira de Freitas — Bradesco Seguros
Bronze: Marcos Machini — Grupo HDI Seguros

Categoria Melhor Diretor Regional
Ouro: Jean Carlo Deuner Brunetto — Tokio Marine
Seguradora
Prata: Alexandre Rodrigues Moreira — Grupo HDI
Seguros
Bronze: Wesley Andrade — Porto

Categoria Melhor Gerente de Filial
Ouro: José Vadson de Oliveira — Tokio Marine
Seguradora
Prata: José Carlos Candido de Oliveira — Allianz
Seguros
Bronze: André Segatt — Porto

Categoria Melhor Gerente de Contas
Ouro: Ana Carolina B. da Silva — Grupo HDI Seguros
Prata: Flaviane Yokoyama — Tokio Marine Seguradora
Bronze: Tatiany Macedo — Allianz Seguros

Categoria Melhor Gerente de Contas — Regional
Anapolis
Ouro: Adrianny Cipriano — Capemisa Seguradora

Categoria Melhor Gerente de Contas — Regional
Catalao
Ouro: Jodo Victor Souza Coutinho — Tokio Marine
Seguradora

Celebragdo, unidade e recomego

O evento contou com apoio institucional da ENS,
FENACOR, IBRACOR, Sicoob Credseguro e Sindseg
MG/GO/MT/DF, além de mais de 30 seguradoras
parceiras e apoiadoras.

Ao final, Vinicius Porto reforcou o simbolismo da
confraternizacdo: "Hoje celebramos o fim de uma
etapa e, a0 mesmo tempo, inauguramos a préxima.
Seguimos unidos, fortes e prontos para escrever mais
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Categoria Melhor Gerente de Contas — Regional
Itumbiara
Ouro: Elisa Silva — Allianz Seguros

Categoria Melhor Gerente de Contas - Regional
Rio Verde
Ouro: Donizete Branddo — Porto

Categoria Melhor Gerente de Contas de
Beneficios — Seguradora Generalista
Ouro: Gabriel Guimaraes — Zurich Seguros

Categoria Melhor Gerente de Contas de
Beneficios — Seguradora Especialista
Ouro: Adrianny Cipriano — Capemisa Seguradora

Categoria Melhor Seguradora de Atendimento
de Sinistros e Assisténcia 24 Horas
Ouro: Porto

Categoria Melhor Empresa do Ramo de
Consorcios
Ouro: Porto
Prata: Consorcio Bancorbras

Categoria Melhor Seguradora do Ramo de
Garantia
Ouro: Tokio Marine Seguradora

Categoria Seguradora Mais Inovadora e
Empreendedora em 2025
Ouro: Tokio Marine Seguradora

Homenagem Especial
Ouro: Rivaldo Leite — CEO da Porto

quatro anos de avancos. Esta festa foi pensada para
cada um de vocés. Aproveitem! Vocés merecem”,
disse Vinicius.

A 322 Confraternizacdo Anual consolida-se como
uma celebracdo inesquecivel, que reconheceu o
passado, celebrou o presente e abriu, com entusias-
mo, um novo ciclo do SINCOR-GO no mercado de
seguros de Goias.
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estrutura premium para eventos de alto impacto

Estrutura moderna, localizacao estrategica e solucoes
completas para experiéncias corporativas memoraveis
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O SINCOR-GO apresenta uma proposta inovadora
para quem busca realizar eventos corporativos com
exceléncia. O Espaco Sincor foi pensado para transfor-
mar encontros profissionais em experiéncias marcan-
tes, unindo sofisticacdo, funcionalidade e conforto em
umso lugar.

Localizado em uma éarea estratégica no Jardim
América, em Goiania, dentro da sede do SINCOR-GO, o
espaco oferece um ambiente versatil, ideal para
treinamentos, reunides, palestras, cursos, workshops,
seminarios e até confraternizacdes empresariais. Tudo
isso com um padrdo de qualidade que valoriza a
imagem da sua marca e potencializa a entrega do seu
evento.

A estrutura conta com auditério para até 150
pessoas, salas modulares para grupos menores,
climatizacdo completa, banheiros internos, estaciona-
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mento no local e recursos multimidia prontos para uso.
Além disso, o Espaco Sincor disponibiliza servicos
personalizados de coffee break, coquetéis e banquetes,
garantindo praticidade e alto padrao de atendimento.

Para eventos voltados ao mercado de seguros, o
SINCOR-GO ainda oferece solucbes estratégicas de
divulgacdo, com alcance direcionado a imprensa
especializada e influenciadores do setor, ampliando a
visibilidade e o impacto da sua agéo.

Seja para capacitar equipes, fortalecer conexdes ou
lancar novas ideias, o Espagco SINCOR é o cenério ideal
para levar seu evento a outro nivel.

Agende uma visita, conheca nossas salas e surpreen-
da seu publico.

Contato:

Telefone: (62) 3945-0808

WhatsApp: (62) 99863-4316

E-mail: asspresidencia@sincorgo.com.br

Confira abaixo algumas fotos de eventos realizados no local:
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DIRETORIA EFETIVA

Presidente
Vinicius de Araujo Porto

Vice-presidente Administrativo
Roney Almeida Macedo

Vice-presidente Financeiro
Deivid Pereira

Vice-presidente Técnico
Anderson Pires Costa Cardoso

Vice-presidente Social e de Beneficios
Vera Lucia Campos Fornari

Vice-presidente de Marketing e
Relagées Com o Mercado
Sérgio José De Melo

Vice-presidente Institucional e de Relagdes
Com o Corretor de Seguros
Leonardo De Miranda Almeida

DIRETORIA TERRITORIAL

Itumbiara - Anténio Aparecido de Almeida

Catalao - Mario De Padua Castro

Anapolis - Luiz Felipe Guimaraes Miranda - Diretor
Jacqueline Fernandes Tavares De Oliveira
Diretora Auxiliar
Alexandre Miranda Teles - Diretor Auxiliar

Rio Verde - Giuliano Carlos Fernandes da Silva

CONSELHO FISCAL

Presidente - Amaury Gongalves da Cunha

Conselheiro Fiscal - Marcos Carneiro Martins Arruda
Conselheiro Fiscal - Osmar dos Reis de Sousa
Suplente Do Conselho Fiscal - Gilson Antonio de Souza
Suplente Do Conselho Fiscal - Ronaldo Luiz de Miranda

Suplente Do Conselho Fiscal - Samuel Azevedo B. Sobrinho

REPRESENTANTES JUNTO A FENACOR

1° Delegado - Lucas de Castro Santos
2° Delegado - Hailton Costa Neves
1° Suplente - Oz6rio Manuel da Silva

DIRETORIA

Admilson Alves de Castro

Ana Maria Martins de Oliveira Andrade
Carmen Lucy Silva

Evanira Barbosa de Macedo

Fausto Rodrigues de Godoy
Giuliano Carlos Fernandes da Silva
Isabella Petini de Oliveira

Jairo Cirilo Amaral

Liamar Geralda Martins Ferreira
Ludmilla de Mesquita Correia Ribeiro
Mariana de Jesus Fonseca

Silvio Roberto de Sousa Rodrigues
Thiago Perilo de Azevedo Silva
Wallacy Luiz Silva Oliveira

COMITE DE ETICA

Presidente - Raimundo Dionisio Ribeiro
Vice-presidente - Antonio Oliveira Duraes

Secretario - Claudio Miguel de Padua

Conselheiro Efetivo - Carlos Alberto Machado Ferreira
Conselheiro Efetivo - Isaias Fernandes de Paula
Conselheiro Efetivo - Julio César Coelho Guilherme
Conselheiro Suplente - Edmo Edmundo Pinheiro Neto
Conselheiro Suplente - Erasmo Pereira da Silva
Conselheiro Suplente - Inamar de Cassia Borges
Conselheiro Suplente - José Alves de Oliveira
Conselheiro Suplente - Juvair Gongalves Ferreira
Conselheiro Suplente - Ronaldo De Amorim Chaveiro

DIRETORIA AUXILIAR

Clésio Fernandes Leite

Eduardo Miguel Santana Pereira
Geisa Aparecida do Vale

Jodo Viktor de Sousa Melo
Lucélia Soares de Sousa
Micheline Pires Costa Cardoso
Murilo de Paula Gomide

Direcao Editorial e Criacao
Rosane Melo

Direcao deArte
Fabio Godoi

Departamento de Jornalismo
JordanaAyres

Textos
JordanaAyres, Rosane Melo

Acesse ao QR Code para acompanhar
acoes através de nossas redes

Dados da Revista

Tiragem - 700 exemplares

Distribuicao: Gratuita e dirigida aos
Corretores de Seguros, empresas
corretoras de seguros, securitarios,
empresas seguradoras, reparticoes
publicas, empresas publicas e privadas.
Impressao: Grafica Cirgrafica

O conteldo dos artigos, reportagens e

nossas W W W .S

anuncios sao de inteira responsabilidade
dos entrevistados e anunciantes,
isentando a Revista Sincor-GO e seus
colaboradores de qualquer encargo
sobre o que foi publicado.

Endereco: Qd. 337 Lt. 21/22 - Rua C.
145, 1036 - Setor Jardim America,
Goiania - GO, 74255-500

Telefone:

(62) 3945-0808
e-mail: administrativo@sincorgo.com.br
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ve Ibracor

profissionais certificados, mercado seguro

IBRACOR
Orientagéo aos Corretores de Seguros - Lei n® 15.040/2024

O IBRACOR - Instituto Brasileiro de Autorregulacdo do Mercado de Corretagem de Seguros, Resseguros,
Capitalizacdo e Previdéncia Complementar Aberta. — atua na certificag@o, monitoramento de condutas e
promog¢ao da conformidade técnica e ética no mercado de corretagem.

Considerando a entrada em vigor da Lei n® 15.040/2024, que instituiu novo regime juridico para o contrato
de seguro, o IBRACOR orienta os corretores de seguros a observarem, com rigor, os seguintes pontos
essenciais:

1. Formacgdo adequada do contrato

O contrato de seguro passa a ser compreendido como um processo. A coleta de informacgodes do
segurado deve ser completa, precisa e techicamente orientada.

Informacdes inexatas ou insuficientes podem comprometer a validade da cobertura.

2. Dever refor¢ado de informacgéo

O segurado deve compreender claramente o que esta sendo contratado.

Coberturas, exclusdes, limites e condigdes devem ser explicados de forma objetiva, evitando assimetrias
informacionais que possam gerar questionamentos futuros.

3. Comunicagao de circunstancias relevantes
A lei reforca o dever de comunicagdo de fatos que possam influenciar o risco. O corretor deve orientar o
segurado sobre a importancia dessa atualiza¢gao durante a vigéncia contratual.

4. Agravamento do risco
Alteracoes relevantes no risco devem ser prontamente comunicadas a seguradora. A omissdo pode
afetar o direito & indenizagdo.

5. Sinistro e cumprimento de prazos
O segurado deve ser orientado sobre os deveres de comunicagao e colaboragdo na regulagdo do sinistro,
bem como sobre os prazos aplicaveis a andlise da indenizagdo.

6. Boa-fé e cooperacgao
A Lei n° 15.040/2024 reforga a boa-fé objetiva e a cooperagéo como pilares do contrato. A atuacao do
corretor deve refletir esses principios em todas as fases da relagdo contratual.

O IBRACOR destaca que a atuagao técnicaq, diligente e documentada do corretor & elemento central para
a seguranca juridica do contrato de seguro e para a prote¢gao do consumidor.

O descumprimento dos deveres profissionais podera ensejar apuragdo no admbito da autorregulacdao,
sem prejuizo das medidas administrativas cabiveis.

IBRACOR
Profissionais certificados. Mercado seguro.
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l COMISSAO VITALICIA. | 100% DE INDENIZAGAO PARA CANCERE LUPUS.

| PRODUTO PERSONALIZAVEL. || ACEITAGAO RAPIDA E AMPLA (ATE 85 ANOS).
| TELEMEDICINASEMLIMITE. || MAIS CLIENTES. MAIS VENDAS.
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